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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2549 
ของ 

บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 
 

 
วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชุมเมื่อวันพฤหัสฯที่ 27 เมษายน 2549 เวลา 10.00 น. ณ หอง อัมรินทร 1-2 ชั้น เอ็ม   โรงแรม     

แกรนด ไฮแอท เอราวัณ ถนนราชดําริ  กรุงเทพฯ 

 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1.  นายมิทซึจิ โคโนชิตะ  ประธานกรรมการ 

2.  นายวิเชียร วัฒนคุณ  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.  นายโชคฃัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

4.  นายจงรักษ ศรีพันธพร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5.  ดร.วรพล โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ 

6.  นายทัตซึยะ โคโนชิตะ  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

7.  นายเจเรมี เหลียว  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

8. น.ส.สุดธิดา จิระพัฒนสกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ-ธุรกิจหลักทรัพย 

9. น.ส.ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการ-สนับสนุนธุรกิจ 

 

กรรมการที่ขาดประชุม 

-ไมมี- 
 
เริ่มการประชุม 

นายมิทซึจิ โคโนชิตะ เปนประธานที่ประชุม ประธานฯ กลาวตอนรับผูถือหุนและแจงวาการประชุมจะ

ดําเนินไปโดยใชภาษาอังกฤษ แตจะมีลามทําหนาที่แปลให  โดยมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการเปนผูทํา

หนาที่แปล   สวนการประกาศองคประชุม รวมทั้งวิธีการลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะทําเปนภาษาไทย  และ

ในวาระที่ 2 ซึ่งเปนการรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ก็จะทําเปนภาษาไทยเชนกัน เพื่อความสะดวกและ

ความเขาใจที่ถูกตอง 

 
การประกาศองคประชุม 

 เลขานุการไดประกาศองคประชุมวา มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง รวม 21 ราย และโดยการ

มอบฉันทะจํานวน 25 ราย รวมเปน 46  ราย นับจํานวนหุนไดทั้งส้ิน 120,868,858  หุน หรือเทากับ รอยละ 

71.55  ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทซึ่งมีจํานวนทั้งส้ิน 168,816,704 

หุน  ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 31 ซึ่งระบุวา “ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน
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ทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองค

ประชุม” 

การประกาศวิธีการลงคะแนนเสียง 

 เลขานุการไดประกาศวิธีการลงคะแนนเสียงดังนี้ 

การลงมติในแตละวาระในการประชุมครั้งนี้  จําเปนตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากผูถือหุนที่เขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ ยกเวนวาระที่ 6 เรื่องการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ  

ซึ่งจะตองไดรับคะแนนเสียงจํานวน 2 ใน 3 ของคะแนนเสียงทั้งหมดจากผูถือหุนที่เขาประชุม   โดยใชวิธี

ลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุนเปน 1 เสียงในทุกวาระ  ดังนั้นในตอนทายของแตละวาระ  ทานประธานจะขอใหผูที่

ตองการคดัคานไมเห็นดวย หรือตองการงดออกเสียง  ชูมือขึ้น    และรอใหเจาหนาที่ไปติดตอเพื่อแจกบัตร

ลงคะแนนเสียงใหกรอก  และนําไปบันทึกคะแนนเสียง  แตหากไมมีผูใดชูมือ เพื่อคัดคานหรืองดออกเสียง  จะถือ

วาทานผูถือหุนทุกทาน อนุมัติหรือเห็นดวยกับส่ิงที่เสนอมา  หลังจากนั้นก็จะประกาศผลการนับคะแนนเสียงใหที่

ประชุมรับทราบในแตละวาระ  เมื่อเปนที่เขาใจพรอมกันแลว  ประธานจึงเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ 

ดังตอไปนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/ 2548 

 ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/ 2548  ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2548  ตามรายละเอียดของสําเนารายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุน

พรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุม 

 มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2548 

ตามที่เสนอ 

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้ 

 เห็นดวย  120,868,858  เสียง ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี- 

 
ระเบียบวาระที่ 2  พิจารณารับทราบและอนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ งบดลุ บัญชีกําไร 

    ขาดทุน และรายงานของผูสอบบัญชี  สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่  31   
     ธันวาคม 2548 

 ประธานฯ ไดขอให น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุน

ธุรกิจ กํากับดูแล ฝายบัญชีและการเงิน ไดรายงานสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 

ใหที่ประชุมรับทราบ และแจงวา มีตัวแทนจากผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง 

จํากัด อยูในที่ประชุม เพื่อตอบคําถาม หรือ ใหขอมูลเพิ่มเติมถาหากผูถือหุนตองการอีกดวย 

 น.ส. ทิพยปราณี รายงานวา  บริษัทฯ มียอดสินทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 เปนจํานวน 

1,289,151,376 บาท  เปนเงินลงทุนสุทธิ 33,502,910 บาท  และมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและดอกเบี้ยคางรับสุทธ ิ

จํานวน 419,602,288 บาท  บริษัทฯ มีรายไดรวมทั้งส้ิน 301,314,067 บาท ในขณะที่คาใชจายรวมของบริษัทฯ 

เทากับ 317,596,557 บาท  บริษัทฯ จึงมีขาดทุนสุทธิ เทากับ 16,282,490 บาท หรือคิดเปนขาดทุนตอหุน 0.12 บาท
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ตอหุน  และทําใหบริษัทฯ มีกําไรสะสมประมาณ 134.7 ลานบาท จากเมื่อป 2547 ที่มีกําไรสะสมประมาณ 200.7 

ลานบาท 

 ประธานไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบและอนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ  งบดุล บัญชี

กําไรขาดทุนของบริษัท และรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2548 และ

อนุมัติรายงาน ประจําปของคณะกรรมการ งบดุล บัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท และรายงานของผูสอบบัญชี 

สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย  120,868,858  เสียง  ไมเห็นดวย  -ไมมี-   งดออกเสียง  -ไมมี-    

 
ระเบียบวาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ประจําป 2548 

 ประธานกลาววาเนื่องจากในป 2548 ที่ผานมา บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน จํานวน 16.2 ลาน

บาท  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการงดจายปนผล  ทั้งนี้เพื่อเปนไป

ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ  ซึ่งระบุวา เงินปนผลจะจายประมาณ 50% ของกําไรสุทธิในแตละป  

และ ในฐานะตัวแทนของผูบริหารใหมของบริษัทฯ ทานประธานไดขอใหผูถือหุนมั่นใจวา จะพยายามอยางเต็มที่

ที่จะพัฒนาและปรับปรุงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหดีขึ้น   นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดมีมติ

ใหปรับเปล่ียนนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ใหเปนประมาณ 75% ของกําไรสุทธิในแตละป อีกดวย  

จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล สําหรับป 2548 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว   มีมติอนุมัติใหงดจายเงินปนผล  สําหรับผลการดําเนินงานในป 2548  

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย  120,718,858   เสียง ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  150,000  เสียง 

 
ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการแตงตัง้กรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 ประธานกลาววา  ตามขอบังคับของบริษัท  ขอ 15 ระบุวา “กรรมการคิดเปนจํานวนหนึ่งในสาม หรือ

จํานวนใกลที่สุดกับหนึ่งในสามที่อยูในตําแหนงนานที่สุด จะตองออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําปทุกครั้ง”  ซึ่งในปนี้บริษัทมีกรรมการทั้งส้ิน 9 คน ดังนั้นกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระมี 3 

คน  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1. นายจงรักษ ศรีพันธพร   2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา   และ 3. นายวิฑูรย วองกุศลกิจ 

แตเมื่อวันที ่27 มกราคม 2549 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนใหญ สงผลใหตองมีการ

แตงตั้งกรรมการทดแทนกรรมการเดิมที่ลาออกไป  โดยในกรณีนี้นายมิทซึจิ โคโนชิตะ  ไดเขามาเปนกรรมการ

ทดแทน นายวิฑูรย วองกุศลกิจ  ซึ่งตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 18 ระบุวา “บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนจะอยู

ในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน”  ดังนั้น นายมิทซึจ ิ โคโนชิตะ  จึงตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ดวย 
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 สําหรับในวาระนี้  คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติให  กรรมการทั้ง 3 

ทาน  กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง  โดยบริษัทฯ ไดแนบประวัติโดยยอ ของกรรมการ

แตละทานมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว นอกจากนั้น ในวาระนี้  ประธานไดขอใหผูถือหุนลงคะแนนเสียง

ใหกับกรรมการแตละทาน เปนรายบุคคล    

 มติ ที่ประชุมไดพิจารณา  และมีมติเห็นดวยกับการแตงตั้งบุคคลดังมีรายชื่อดังกลาวขางตน ทุก

คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง 

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้ 

1. นายจงรักษ ศรีพันธพร 

เห็นดวย  120,868,858  เสียง ไมเห็นดวย  -ไมมี-               งดออกเสียง  -ไมมี-    

 2. นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา 

เห็นดวย  120,868,858  เสียง ไมเห็นดวย  -ไมมี-               งดออกเสียง  -ไมมี-    

 3. นายมิทซึจิ โคโนชิตะ 

เห็นดวย  120,868,858  เสียง ไมเห็นดวย  -ไมมี-               งดออกเสียง  -ไมมี-    

 
ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแตงตัง้ผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ประธาน ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาแตงตั้ง  บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัท ตอไปในป 2549  ซึ่งจะเปนปที่ 7 ซึ่งบริษัทฯ ใชบริการของสํานักงานนี้   อยางไรก็ตาม ใน 5 ปที่

ผานมา ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาว รุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 แต

สําหรับในป 2549 นี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จะเปลี่ยนเปนดังนี้คือ  นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 3182 หรือ   น.ส. สุมาลี รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3970 หรือ   น.ส. วิสสุตา  

จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลง

นามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังเห็นสมควรใหผูถือหุน พิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชี จํานวน 625,000 บาท

(หกแสนสองหมื่นหาพันบาท) ตอป โดยไมรวมคาใชจายอื่น ๆ   ซึ่งคาสอบบัญชีจํานวนดังกลาว ไดเพิ่มขึ้นจากป

ที่แลวประมาณ 65,000 บาท เนื่องจากบริษัทฯ มีจํานวนสาขาเพิ่มขึ้น  

นอกจากนั้น ผูสอบบัญชีดังกลาว ไมไดมีความสัมพันธ หรือมีสวนรวมไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของในดานใด ๆ ทั้งส้ิน   ประธานจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 

มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหแตงตั้ง สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2549  และกําหนดคาสอบบัญชีเปนเงินจํานวนปละไมเกิน 625,000 บาท โดยไมรวม

คาใชจายอื่น ๆ ตามที่เสนอมา 

  มติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย  120,868,858  เสียง ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี- 
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ระเบียบวาระที่ 6   พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร 

ประธานกลาววา  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดรับมอบหมายใหเปนผูพิจารณา กําหนด

คาตอบแทนของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวยคาเบี้ยประชุม และคาบําเหน็จ และ คาตอบแทนดังกลาวที่จะ

นําเสนอนี้  ไดถูกกําหนดโดยการเปรียบเทียบกับบริษัทหลักทรัพยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยที่มีขนาด

ใกลเคียงกับบริษัทฯ เพื่อใหคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้ง

สอดคลองกับผลประกอบการของบริษัทเปนหลัก   และคณะกรรมการ เห็นสมควรใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ

กําหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 

คาเบ้ียประชุมรายเดือน  เสนอใหกําหนดในอัตราที่เทากับป 2548 ดังนี้ 

-ประธานกรรมการบริษัทฯ จํานวน 25,000 บาทตอเดือน   

  กรรมการ ทานละ 20,000 บาทตอเดือน   

-ประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทตอเดือน  

  กรรมการตรวจสอบ ทานละ 15,000 บาทตอเดือน   

-กรรมการบริหาร จะไดรับเฉพาะผูที่ไมไดเปนพนักงานของบริษัทฯ (ถามี) จํานวน  10,000 บาท

ตอเดือน ซึ่งปจจุบันไมมีกรรมการบริหารที่ไมไดเปนพนักงานของบริษัทฯ     

คาบําเหน็จกรรมการประจําป 2548   
เห็นสมควรใหงดจายคาบําเหน็จ ประจําป 2548 ใหแกกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีผลประกอบการ

ขาดทุน  

จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ตามที่เสนอ 

 มต ิ ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ เปนคาเบี้ยประชุม

รายเดือนสําหรับป 2549 ตามรายละเอียดที่เสนอมา  และใหงดจายคาบําเหน็จกรรมการ ประจําป 2548  

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย   120,868,858   เสียง         ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี- 

 
ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

 -ไมมี- 

 ประธานกลาววา บริษัทฯ ไมมีเรื่องอื่นใดเขาพิจารณาอีก  จึงเปดโอกาสใหที่ประชุมสอบถามและ

ใหขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่ 

มีผูถือหุนสอบถาม พอสรุปได ดังตอไปนี้ 

 

คําถาม  จากการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2548  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2548 กรรมการไดแจง

ใหที่ประชุมทราบเรื่องแผนการดําเนินธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา (Derivatives) ของบริษัท วาอยูใน

ระหวางดําเนินการขอรับใบอนุญาตเพื่อดําเนินธุรกิจนี้ ซึ่งจะตองไดรับอนุมัติจาก กลต.และบริษัทคาด

วาจะไดรับอนุมัติในไมชา แตขณะนี้ผานมาประมาณ 7 เดือนแลว บริษัทยังไมไดรับใบอนุญาต ผูถือหุน

อยากทราบความคืบหนาของเรื่องนี้   
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คําตอบ เนื่องจากบริษัทไดเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุนและผูบริหารใหม ซึ่งเปนชาวตางชาติ และจะตอง

ไดรับการอนุมัติจากกลต.  จึงทําใหบริษัทตองรีบดําเนินการใหแลวเสร็จกอนจะดําเนินการตอในเรื่อง

การขอรับใบอนุญาตดําเนินธุรกิจ Derivativesได และในขณะนี้บริษัทไดรับการอนุมัติเรื่องโครงสราง

ผูบริหารแลว แตยังรอผลการอนุมัติเรื่องใบอนุญาตดําเนินธุรกิจ Derivatives อยู แตบริษัทไดเตรียม

บุคคลากร และระบบตางๆ ใหมีความพรอมที่จะดําเนินธุรกิจนี้แลว 

 

คําถาม ขอทราบสัดสวนลูกคาของบริษัทในขณะนี้ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารใหม 

คําตอบ สัดสวนลูกคาของบริษัทในขณะนี้  มีนักลงทุนรายยอย 90%  และในอนาคตจะพยายามสรางฐาน

ลูกคานักลงทุนสถาบันตางชาติที่ไมมีความเสี่ยงใหเพิ่มขึ้น  

 

คําถาม ขอทราบวาบริษัทจะสามารถเพิ่ม Market Share จาก 1% เปน 2% ไดหรือไม จากสภาวะเศรษฐกิจใน

ขณะนี้ แตถาสัดสวนลูกคาของบริษัทยังคงเปนลูกคารายยอย 90% แลว จะเพิ่ม Market Share 

อยางไร อยากใหเพิ่มสัดสวนเปน รายยอย 70: สถาบัน 20: กองทุน 10 

คําตอบ ปที่แลวบริษัทไดเปดสาขาไปแลว 5 -6 สาขาแตสภาวะของตลาดยังไมดีขึ้น และในปนี้บริษัทมีแผนจะ

เปดสาขาเพิ่มอีก 2-3 สาขา ซึ่งบริษัทคาดวาจะสามารถขยายฐานลูกคาไดมากยิ่งขึ้น  สวนการลงทุน

ของลูกคาสถาบันและลูกคาชาวญี่ปุน บริษัทมีแผนที่จะ ชักชวนนักลงทุนชาวญี่ปุนมาลงทุนภายใน

เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม ศกนี้  

 

 ทายที่สุด ประธานไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดมารวมในการประชุม และขอบคุณสําหรับ

ขอเสนอแนะดี ๆ ที่ฝากไวซึ่ง จะนํามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงบริษัทฯ ใหดีขึ้นตอไป   

 ประธานกลาวปดประชุม เวลาประมาณ  11.10  น. 

 

 

 

ลงชื่อ  ประธานที่ประชุม 

        ( นายมิทซึจิ โคโนชิตะ )  

 
 
 
 

 
 
 
      

 

 


