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 ท่ี สนบ.   043 /2554  

     17  มีนาคม  2554 

 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2554 

เรียน ทานผูถือหุน 

เอกสารแนบ 1.  สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 

2.  รายงานประจําปของคณะกรรมการของบริษัท ประจําป 2553 ในรูปแบบ CD 
 (โปรดดูหมายเหตุ *  ทายหนังสือเชิญประชุม) 
3.  ประวัติของกรรมการที่ออกตามวาระและกรรมการอิสระ (ผูรับมอบฉันทะ) 

4. ประวัติของกรรมการที่จะขอรับการแตงตั้งใหม 
5. แบบพิมพหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 

6. ขอบังคับบริษัททีเ่ก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน 

7. หลักฐานแสดงสทิธิเขารวมประชุม 

8.   แผนที่สถานที่จัดการประชุม และซองธุรกิจตอบรับ 

 

  ดวยคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน  ประจําป 2554  ในวันศุกรที่ 22 

เมษายน 2554  เวลา  10.00 น.  ณ หองประชุม ชัน้ 8 อาคารสํานกังานของบริษัทฯ อาคารธนภูมิ  เลขที่ 1550 ถนนเพชรบุรีตัด

ใหม  แขวงมักกะสัน  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ   เพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี ้

 
ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 (เอกสารแนบ 1) 
 ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2553 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่

23 เมษายน 2553 ไดบันทึกไวถูกตองตามความเปนจริง  จึงเห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ งบดุล งบกําไรขาดทุน  และ

รายงานของผูสอบบัญชี สําหรบัรอบปบัญช ีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553    (เอกสารแนบ 2) 
  ความเห็นของคณะกรรมการ   เพ่ือใหที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบรษิัท และเห็น

สมควรอนมุัต ิ  รายงานประจําป งบดุล งบกําไรขาดทุน และรายงานของผูสอบบัญชี ส้ินสุด ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2553  ซึ่งไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท และการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว  โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี ้
 (หนวย :  ลานบาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สินทรัพยรวม   -  1,427.86 
หนี้สินรวม      -     467.16 
รายไดรวม            303.40     302.66 
กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ               4.06          3.96 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุน               0.02          0.02 

ชั้น 4-5 อาคารธนภูมิ 1550 ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400      
(ทบ.เลขท่ี 0107536001575)  โทร. +66 (0) 2207 0038  โทรสาร  +66 (0) 2207 0505 
www.unitedsec.com  
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ระเบียบวาระที ่3   พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ประจําป 2553 

ความเห็นของคณะกรรมการ    เห็นวา  เนื่องจากในป 2553  บรษิัทมีผลกําไรเพียง 3,962,495 บาท ซึ่ง

ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทระบุวา เงินปนผลจะจายเปนจํานวนประมาณ รอยละ 75 ของ

กําไรสุทธใินแตละป ดังนั้น จํานวนเงินปนผลที่สามารถจะจายได คือ 2,971,871.25 บาท หรือเทากับ 

0.017 บาทตอหุนเทานั้น  (หุนของบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 168,816,704 หุน)  คณะกรรมการจึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาอนุมตัิการงดจายเงินปนผล ประจําป 53 นี้ไปกอน  ซึ่งถึงแมจะไม

เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัททีร่ะบุใหจายเงินปนผลเมื่อบริษัทมกีําไรสุทธ ิ แต

เนื่องจากจํานวนเงินที่จายได มีจาํนวนนอยมาก คณะกรรมการจงึเห็นสมควรใหสํารองทุนไวใชเปนเงินทุน

หมุนเวียนในบรษิัทตอไป  ในขณะที่ป 2552 บรษิัทมีผลขาดทุนสุทธิ จํานวน 5.79 ลานบาท และไมมีการ

จายเงินปนผลเชนกัน 

 
ระเบียบวาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ (เอกสารแนบ 3) 

ขอบังคับของบริษัท ขอ 15 ระบุวา ในการประชมุสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงใน

อัตรา 1 ใน 3  โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  ซึ่ง ปจจุบัน บริษัท มี

กรรมการทั้งส้ิน 9 ทาน  จงึมีกรรมการ 3 ทาน  ทีจ่ะตองออกตามวาระ ไดแก   

1. นายโยธิน วิริเยนะวัตร   ในตําแหนง กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) 

2. นางสาวทิพยปราณี ฉัตรมานพ  ในตําแหนง กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) 

3. นายโศณิต พิชญางกูร  ในตําแหนง กรรมการอิสระ ซึ่ง นายโศณิตฯ เปนกรรมการใหม ซึ่งเขามาทดแทน

กรรมการเดิม คือ ดร.วรพล โสคติยานุรักษ  ซึ่งตามขอบงัคับของบริษัทฯ ขอ 18 ระบุวา “บุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการทีต่นแทน” ดังน้ัน นาย

โศณิตฯ จึงตองออกจากตําแหนงกรรมการตามวาระในคร้ังน้ีดวย 

(บริษัทไดระบุหลักเกณฑการสรรหากรรมการและผูบริหาร ไวในรายงานประจําป หนา 32 ภายใตหัวขอ

เรื่อง การสรรหากรรมการและผูบริหาร) 

ความเห็นของคณะกรรมการ เหน็สมควรอนุมัตใิหแตงตั้ง  กรรมการทั้ง 3 ทาน  กลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการของบริษัทฯ ในตําแหนงเดิม อีกวาระหนึ่ง เน่ืองจากบุคคลท้ังสามดังกลาว ลวนเปนผูท่ีมีความรู 

ความสามารถ และมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และไดปฏิบัติหนาท่ีดวยดี

ตลอดระยะเวลาของการดํารงตําแหนง  (กรุณาดคูุณสมบัติของกรรมการแตละทาน ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

พรอมรายละเอียดอื่นๆ ประกอบ ในเอกสารแนบ 3) 

 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการใหมเพิ่มเติม (เอกสารแนบ 4) 
 ความเห็นของคณะกรรมการ  เพ่ือใหบริษัทไดมีกรรมการผูมีความรูความสามารถ มาชวยในการบริหาร

บริษัทใหกาวหนาย่ิงขึ้น จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนายกฤษณ  พันธ

รัตนมาลา ใหเปนกรรมการใหม เพ่ิมเติม โดยเสนอใหดํารงตําแหนง กรรมการ(ไมมีอํานาจจัดการ) 

ทั้งนี้  บรษิัทไดแนบประวัติการศึกษา และประสบการณการทํางานมาตามเอกสารแนบ 4 พรอมหนังสือ

เชิญประชุมนี้  โดยไดใชเกณฑการพิจารณาจากความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางานเปน

หลัก  (บริษัทไดระบุหลักเกณฑการสรรหากรรมการและผูบริหาร ไวในรายงานประจําป หนา 32 ภายใต

หัวขอเรื่อง การสรรหากรรมการและผูบริหาร) 

 



 

3 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีพรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2554 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหอนมุัติแตงตั้งให บรษิัทสํานักงาน เอนิสท แอนด ยัง จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจําป 2554 ตอไปเปนปที่ 12 โดยมีคณะผูสอบบัญชีรับอนุญาตเปน

ดังนี้คือ   น.ส. พิมพใจ มานติขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 (เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงิน

ของบริษัทฯ มาแลวเปนเวลา 1 ป ตั้งแตป 2553) หรือ  นายโสภณ เพ่ิมศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนญุาต

เลขที่ 3182 (เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ ตั้งแตป 2549-2552) หรอื น.ส. วิสสุตา จริยธ

นากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท) โดยให

ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท และใน

กรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบรษิัทสํานักงาน เอนิสท แอนด ยัง จํากัด 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอืน่ของสํานักงานทําหนาทีต่รวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และกําหนดคาสอบบัญชีและรับรองงบการเงินของบริษัท เปน

อัตรา 730,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมืน่บาทถวน) โดยไมมีคาบรกิารอื่น(non-audit service) ซึ่งลดลง

จากป 2553 เปนจาํนวน 120,000 บาท    โดยไมรวมคาใชจายอืน่ ๆ (out-of-pocket expenses) ซึ่งในป 

2553 มีจํานวน รวม 1,624 บาท  เหตุผลที่บริษัทไดรับสวนลดคาสอบบัญชีและรับรองงบการเงิน 

เนื่องจากบริษัทไมมีบริษัทยอยแลว จึงทําใหผูสอบบัญชีไมตองจัดทํางบการเงินรวม ทําใหมีปรมิาณงาน

ลดนอยลง 

 

              อนึ่ง ผูสอบบัญชีดังกลาวมิไดมีความสัมพันธ หรือมสีวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถอืหุนราย

ใหญ หรอืผูที่เก่ียวของในดานใด ๆ ทั้งส้ิน  นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัท

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนบริษัทที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล และมีผลการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพดี ประกอบกับไดเสนอคาสอบบัญชีในอัตราที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรใหที่ประชุมพิจารณา

อนุมัต ิ
 
ระเบียบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจําป 2554 
 การกําหนดคาตอบแทนของบริษทัไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เนื่องจากปจจุบันบริษัท

ไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  อยางไรก็ตาม การกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการได

ผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั กอนที่จะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ ซึ่งปกติจะประกอบดวย คาเบ้ียประชุม และโบนัสของกรรมการ โดยพิจารณาใหสอดคลองกับผล

ประกอบการของบริษัทเปนหลัก 

 ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหผูถือหุน อนุมตัิใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2554  ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดังนี้ 

1. คาเบ้ียประชุม  เปนอัตราเดียวกันกับ ป 2553 

 ประธานกรรมการบริษัทฯ จํานวน 25,000 บาทตอเดือน    

กรรมการบริษทัฯ ทานละ 20,000 บาทตอเดือน   

ประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทตอเดือน 

กรรมการตรวจสอบทานละ 15,000 บาทตอเดือน 

กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบ้ียประชุมทั้งในฐานะของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
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2. คาโบนัสประจําป 2553 

เนื่องจากผลการดําเนินงานของบริษัท ป 2553 นั้น  แมบริษทัจะมีผลประกอบการกําไร แตกม็ี

กําไรเพียงเล็กนอยเทานั้น จึงเห็นสมควรใหงดจายเงินโบนัสใหกับกรรมการ และกรรมการ

ตรวจสอบ  และบริษัทไดงดการจายเงินโบนัสใหกับกรรมการประจําป 2552 เชนกัน เนื่องจาก

บริษัทมีผลขาดทนุ 

 บริษัทไดระบุ ขอบเขตหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  ไวในรายงานประจําป 

2553 หนา 27 ภายใตหัวขอเรื่อง โครงสรางการจัดการ   

 
ระเบียบวาระที่  8  พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

อนึ่ง  บริษัทฯ กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถอืหุนในวันที่ 1 เมษายน 2554 และให

รวบรวมชื่อตามมาตรา 225 ของ พระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที ่

4 เมษายน 2554   

  จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว และหากทานไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยตนเองได  กรุณาแตงตั้งผูรับมอบฉันทะ  โดยโปรดกรอกขอความและลงนามในหนังสือมอบฉันทะที่แนบ และนํามา

มอบใหกับบริษัทฯ กอนการประชมุอยางนอย 1 วัน  หรอื โดยใชซองธุรกิจตอบรับที่ไดแนบมาดวยนี้  

 

              ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                       
 

                       (นายมิทซึจ ิ โคโนชติะ) 

                                       ประธานกรรมการ 

 
หมายเหตุ * ในกรณีที่ทานผูถือหุนตองการใหบริษัทฯ จัดสงรายงานประจําป 2553 ในแบบรปูเลม  โปรดแจง
ความประสงค มาที่สํานักผูบรหิาร โทร. 02 207 0038 ตอ 593, 597 หรือ รับดวยตนเองไดที่ ชั้น 5 อาคารธนภูมิ 
เลขที่ 1550 ถนนเพชรบรุีตัดใหม  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400  ทั้งนี้ต้ังแตวันที่ 8 เมษายน 2554 เปนตนไป  
ในเวลาราชการ 
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เอกสารแนบที่ 1 
ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 1 :  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจําป 2553   เมื่อวันที่ 23 

เมษายน 2553 

 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

ของ 
บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากดั (มหาชน) 

 

 
วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 

ประชุมเม่ือวันศุกรท่ี 23 เมษายน 2553 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 8 อาคารธนภูมิ เลขท่ี 1550 ถนนเพชรบุรีตัดใหม  

แขวงมักกะสัน  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 

 
กรรมการทีเ่ขารวมประชุม 
1.  นายมิทซึจ ิ โคโนชิตะ  ประธานกรรมการ 

2.  นายโชคชยั ต้ังพูลสินธนา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.  นายวิกิต ขจรณรงควณิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4.  ดร.วรพล โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5.  นายศิรวัตร หว่ังหลี  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

6.  นายทัตซึยะ โคโนชิตะ  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

7.  นายเจเรมี เหลียว  กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด) 

8. นายโยธิน วิริเยนะวัตร กรรมการ / กรรมการบริหาร - การตลาดหลักทรัพยไทย 

9. น.ส.ทิพยปราณี  ฉัตรมานพ กรรมการ / กรรมการบริหาร -สนับสนุนธุรกิจ 

 

กรรมการที่ขาดประชุม 

 -ไมมี- 

กรรมการบริหาร (ระดับบริหาร) 

1.  นายโชคดี ชินธรรมมิตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ – การตลาด 2   

2.  นางปาลีรัฐ นุมนนท  ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการหลักทรัพย 

 

ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน 

น.ส. ศรีสุนันท คงตระกูลพิทักษ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 

ผูแทนจากบริษัทผูสอบบัญช ี

น.ส. ศิริพรรณ  ตันติพาณิชยพันธ  
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เริ่มการประชุม 
นายมิทซึจ ิ โคโนชิตะ เปนประธานท่ีประชุม ประธานฯ กลาวตอนรับผูถอืหุนและขอใหเลขานุการแนะนําคณะกรรมการ

บริษัท  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผูบริหารสูงสุดของบริษัท ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงิน รวมท้ังผูแทนจากบริษัท

ผูสอบบัญช ี ซึ่งมีรายช่ือท่ีปรากฏขางตน พรอมท้ังไดมอบหมายให น.ส.ศิริพรรณ ตันติพาณิชยพันธ ซึ่งเปนผูแทนจากผูสอบบัญช ี

เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสยีงในการประชุมคร้ังน้ีดวย  

ตอจากน้ัน ประธานแจงวาการประชุมจะดําเนินไปโดยใชภาษาอังกฤษ  โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท และคุณสมยศ 

สุธีรพรชัย เปนผูทําหนาท่ีแปล   สวนการประกาศองคประชุม รวมทั้งวิธีการลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะทําเปนภาษาไทย  และ

ในวาระท่ี 2 ซึง่เปนการรายงานสถานะทางการเงินของบริษัท ก็จะทําเปนภาษาไทยเชนกัน เพ่ือความสะดวกและความเขาใจท่ี

ถูกตอง และผูถอืหุนสามารถสอบถามขอสงสยัไดในตอนทายของแตละวาระกอนการลงคะแนนเสียง  หรือสามารถสอบถามได

ในชวงของวาระสุดทาย คือ วาระท่ี 7 ซึ่งเปนการพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ โดยบริษัทไมมีการนําเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ีประชุมพิจารณา

อนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

 
การประกาศองคประชุม 

 เลขานุการไดประกาศองคประชุมวา มีผูถอืหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง  จํานวน 22 ราย มีจํานวนหุนรวม 132,813,778 

หุน คิดเปนรอยละ 78.67 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด และโดยการมอบฉันทะ จํานวน 13 ราย มีจํานวนหุนรวม 224,324 หุน 

คิดเปนรอยละ 0.13 รวมเปนจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุมท้ังสิ้น 35 ราย นับจํานวนหุนได ท้ังสิ้น  133,038,102 หุนหรือเทากับ รอยละ 

78.81 ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3  ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทซึ่งมีจาํนวนท้ังสิ้น 168,816,704 หุน  ครบเปนองค

ประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 31 ซึง่ระบุวา “ในการประชุมผูถอืหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถามี) มา

ประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึง่หน่ึงของจํานวนผูถอืหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม” 

 การประกาศวธิกีารลงคะแนนเสียง 

 เลขานุการไดประกาศวิธีการลงคะแนนเสียงดังน้ี 

การลงมติในแตละวาระในการประชุมคร้ังน้ี  จําเปนตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนทุกวาระ ยกเวนวาระท่ี 6 เร่ืองการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ  ซึ่งจะตองไดรับคะแนนเสียงจํานวน 2 ใน 

3 ของคะแนนเสยีงท้ังหมดจากผูถอืหุนท่ีเขาประชุม   โดยใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุนเปน 1 เสียงในทุกวาระ  ดังน้ันในตอนทาย

ของแตละวาระ  ทานประธานจะขอใหผูท่ีตองการคัดคานไมเห็นดวย หรือตองการงดออกเสียง  ชูมือขึ้น    และรอใหเจาหนาท่ีไป

ติดตอเพ่ือแจกบตัรลงคะแนนเสียงใหกรอก และนําไปบันทึกคะแนนเสียง แตสําหรับการลงคะแนนเสียงเฉพาะในวาระท่ี 4 ซึง่เปน

เร่ืองของการเลือกต้ังกรรมการน้ัน นอกเหนือจากการชูมือกรณีไมเห็นดวย และงดออกเสียง เหมือนในวาระอื่น ๆ แลว บริษัทฯ ได

เพ่ิมเติมใหผูถือหุนใชใบลงคะแนนเสียงในการลงคะแนนเสยีงดวยในทุกกรณี ไมวาจะเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดย

บริษัทฯ ไดเรียกเก็บใบลงคะแนนเสียงของทุกรายไวเปนหลักฐานดวย 

สวนผูถือหุนท่ีทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และไดระบุใหลงคะแนนเสยีงตามความประสงควา  ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียงในวาระใดไวแลวน้ัน  ก็ขอใหผูรับมอบฉันทะ ชูมือเพ่ือลงคะแนนเสยีงตามความประสงคของผูถอืหุนดวยเชนกัน  

รวมท้ังใหทําเคร่ืองหมายในใบลงคะแนนเสียงในวาระท่ี 4 ดวย มิฉะน้ัน บริษัท จะถือวาการลงคะแนนเสียงวา ไมเห็นดวย หรืองด

ออกเสียง ในวาระน้ันเปนโมฆะ และจะถอืวาผูถอืหุนน้ัน ลงคะแนนเสียงวา เห็นดวย ในวาระน้ัน ๆ      

และหากไมมีผูใดชูมือ เพ่ือคัดคานหรืองดออกเสียงเลย  จะถือวาผูถอืหุนทุกทาน อนุมัติหรือเห็นดวยกับสิ่งท่ีเสนอมา ทั้งน้ี  

ในการรวบรวมผลคะแนน  บริษัทจะนําคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย  หลังจากน้ันก็

จะประกาศผลการนับคะแนนเสยีงใหท่ีประชุมรับทราบในแตละวาระ และในวาระท่ีไมมีการคัดคาน หรืองดออกเสียง ก็จะประกาศ

วาวาระน้ัน ๆ ผานดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท โดยจะไมประกาศจาํนวนหุนอีกเน่ืองจากจํานวนหุนจะเทากับจํานวนซึ่งเขาประชุม

ท้ังหมด 
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นอกจากน้ัน เลขานุการแจงวา บริษัทมีกรรมการที่เปนผูถอืหุนอยู 1 ทาน คือ นายทัตซึยะ โคโนชิตะ ซึง่ถือหุนของบริษัท

จํานวน 156,700 หุนอยูในนามของ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  นายทัตซึยะ จึงไมมีสิทธิออกเสียงในวาระใด ๆ ในการประชุมน้ี   

เม่ือเปนท่ีเขาใจพรอมกันแลว  ประธานจึงเร่ิมการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 

 ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจาํป 2552  ท่ีจัดขึ้นเม่ือวันท่ี 24 

เมษายน 2552 ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นวาถูกตองแลว ตามรายละเอียดของสําเนารายงานการประชุม ซึ่งปรากฏอยูในเอกสาร

แนบ หมายเลข 1 ของหนังสอืเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหแกผูถอืหุนกอนการประชุม  

 มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน ประจําป 2552 ตามท่ีเสนอ 

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ดังตอไปน้ี 

เห็นดวย 133,038,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี- 

 
ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณารับทราบและอนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ งบดุล งบกําไรขาดทุน  และ

รายงานของผูสอบบญัชี สําหรบัรอบปบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

 ประธานฯ ไดขอให น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ และกรรมการบริหารสายงานสนับสนุนธุรกจิ กํากับดูแล ฝาย

บัญชีและการเงิน ไดรายงานสรุปผลประกอบการของบริษัท ในรอบป 2552 ใหท่ีประชุมรับทราบ และแจงวา มีตัวแทนจากผูสอบ

บัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด อยูในท่ีประชุม เพ่ือตอบคําถาม หรือ ใหขอมูลเพ่ิมเติมถาหากผูถือหุน

ตองการอีกดวย 

น.ส. ทิพยปราณ ีรายงานวา  บริษัทฯ มียอดสินทรัพย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 เปนจํานวน 1,262,537,886 บาท  เปน

เงินลงทุนสุทธิ 533,394,577 บาท  และมีลูกหน้ีธุรกจิหลักทรัพยและสัญญาซือ้ขายลวงหนาสุทธิ จํานวน 432,073,195 บาท  บริษัท

มีรายไดรวมลดลงจาก 263,676,966 บาทเหลอื 246,953,021 บาท หรือลดลง 6.3% เน่ืองจากรายไดท่ีมิใชคานายหนาลดลงจาก 

117,978,815 บาท เหลือ 98,326,966 บาท สวนคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเปนรายไดหลัก ไดเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจาก 

145,698,151 บาท เปน 148,626,055 บาท อยางไรก็ตาม คาใชจายรวมของบริษัทไดลดลงจาก 347,059,343 บาท เหลอื 

254,338,423 บาท หรือลดลง 26.7%  ซึ่งเปนผลมาจากคาใชจายหน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ ลดลง 98.72 ลานบาทในชวงเดียวกัน

ของปกอน จากสาเหตุดังกลาว บริษัทฯ จึงมีผลขาดทุนสุทธิสําหรับป 2552  สําหรับงบการเงินรวม เทากบั 7,385,402 บาท เทียบกับ

ผลขาดทุน 83.38 ลานบาทในป 2551  และเปนผลขาดทุนสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 5,787,248 บาท หรือคิดเปน ขาดทุนตอ

หุน 3 สตางค เทียบกบัขาดทุน 69.15 ลานบาท หรือคิดเปนขาดทุน 41 สตางคตอหุนในป 2551 มีผลทําใหบริษัท มีกําไรสะสม

ประมาณ 43.15 ลานบาท จากเม่ือป 2551 ท่ีมีกําไรสะสมประมาณ 41.78 ลานบาท 

มีตัวแทนจากผูถอืหุน คุณจันทิรา  ลอืสกลุ  ชือ่ คุณพงศธร ซึ่งเพ่ิงจะเขามาถือหุนของบริษัทเปนปแรก  กลาววา  ไดสังเกต

วาธุรกิจของบริษัทไมเติบโตในหลายปท่ีผานมา  และเม่ือดูจากสวนแบงการตลาดก็มักจะอยูในอันดับเกือบสุดทาย  รวมท้ังมีรายได

ประมาณ 200 กวาลานบาท  และคอนขางจะไมแนนอน  จึงอยากถามวาบริษัทจะดําเนินการแกไขอยางไร  โดยท่ีเม่ือเปรียบเทียบ

รายไดของบริษัทกับบริษัทหลกัทรัพยอื่น  ซึ่งก็มีสภาพแวดลอมเดียวกันกับบริษัท ก็ยังสามารถทําปริมาณการซื้อขายไดมากกวา

บริษัทเปนจํานวนมาก  และคิดวามีธุรกิจอกีหลายอยางท่ีบริษัทสามารถจะทําไดเชนเดียวกับบริษัทคูแขง  จึงอยากจะขอใหบริษัท

ชี้แจงวาในภาพรวมแลว บริษัทจะมีแนวทางในการเพ่ิมปริมาณการซื้อขายไดอยางไรบาง 

คุณเจเรมีตอบวา  ในสถานการณทุกวันน้ีซึ่งไดมีการคิดอัตราคาคอมมิชั่นแบบขั้นบนัไดนั้น  การมีสวนแบงการตลาดสูงก็

ไมไดแสดงวาจะมีรายไดท่ีสูงเสมอไป  แตจะตองมีปริมาณการซื้อขายท่ีไดรับรายไดคาคอมมิชชั่นดวย  และเม่ือไดมองเปรียบเทียบ

ผลประกอบการไตรมาสที่หน่ึงของบริษัท กับบริษัทหลักทรัพยอื่น ๆแลว  ก็จะเห็นวาบริษัทไหนมีรายไดจากปริมาณการซื้อขายและ

บริษัทไหนไมมี  บริษัทมิไดเลือกท่ีจะทําการลงทุนแบบ proprietary trading เหมือนบางบริษัท   อยางไรก็ตาม บริษัทก็ไดหาธุรกิจอื่น

มาเพ่ิมเติม เชน ธุรกิจการคาตราสารหน้ี ซึ่งสามารถทํารายไดใหกับบริษัทไดมากพอสมควร จากเม่ือ 4 ปท่ีแลวท่ีไมมีวอลุมเลย  
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นอกจากน้ัน  ปจจุบัน บริษัทมีจํานวนลูกคาสถาบนัตางประเทศอยูแลวพอสมควรท้ังท่ีเพ่ิงเร่ิมตนเม่ือปท่ีผานมา และกําลังเติบโตขึ้น

อยางตอเน่ือง  คุณเจเรมียืนยันวา บริษัทไดพยายามอยูตลอดเวลาท่ีจะหาหลาย ๆ หนทางเพ่ือเพ่ิมปริมาณการซื้อขายใหกับบริษัท  

ซึ่งจะตองเปนปริมาณท่ีไดรับรายไดคาคอมมิชชั่นดวย ท้ังน้ี จะตองอาศัยเวลาพอสมควร  ในขณะเดียวกันก็ไมอยากจะผลีผลาม โดย

จะตองระมัดระวังเร่ืองของความเส่ียงในการทําธุรกิจดวย  

ผูถือหุนอีกรายหน่ึง ชื่อ คุณคงพัฒน ธนอุดมสุข ไดสอบถามเกีย่วกับคดีความของบริษัทท่ีปรากฏอยูในรายงานประจําป 

วามีความคืบหนาอยางไร 

คุณโยธินตอบวา  ในรายของคุณดวงพร อุนศิริ เปนคดีเกามานานแลวอยูระหวางปดคดี และมีลูกหน้ีอีก 3-4 รายท่ีอยู

ระหวางเจรจากับบริษัทเพ่ือขอผอนชําระหน้ี   สวนคดีอื่น ๆ น้ัน สวนใหญก็อยูระหวางการดําเนินคดี   ซึ่งคาดวาสวนใหญบริษัท

นาจะชนะคดี  นอกจากน้ัน บริษัทไดมีการปรับปรุงระบบในการปลอยสินเชื่อเพ่ือซือ้ขายหลักทรัพยใหกบัลูกคาใหรัดกุมยิ่งขึ้นแลว 

คุณคงพัฒนฯ สอบถามตอไปวา  ในอนาคตบริษัทจะมีลูกคาสถาบันหรือไม  ซึ่งคุณโยธิน ตอบวา ปจจุบันบริษัทมีลูกคา

สถาบันตางประเทศอยูแลว เปนสญัชาติยุโรป และญี่ปุน  และกําลงัอยูระหวางหาลกูคาสถาบันในประเทศเพ่ิมเติม  คุณทัตซึยะ 

เพ่ิมเติมใหวา ลูกคาสถาบันญี่ปุนน้ัน เปนลกูคาโบรกเกอร 3 ราย และเปนกองทุน 2 ราย  โดยเหตุท่ีระยะหลังน้ีมีปริมาณการซื้อขาย

นอยลงเนื่องจากสถานการณทางการเมืองของประเทศไทยในขณะน้ี โดยเฉพาะขาวการถูกยิงเสยีชีวิตของนักขาวชาวญีปุ่น  ทําใหมี

ผลกระทบตอความเช่ือม่ันของลูกคาในประเทศญี่ปุนเปนอยางยิ่ง  จนทําใหมีการชะลอการลงทุน  แตก็หวังวาในอีก 2-3 สัปดาห 

รัฐบาลจะสามารถแกปญหาได เม่ือสถานการณทางการเมืองของประเทศไทยคลี่คลายขึ้นการลงทุนจากประเทศญ่ีปุนจะกลับมา  

คุณคงพัฒนฯ สอบถามตอไปวา  บริษัทมีนโยบายท่ีจะดึงเจาหนาท่ีการตลาดมาเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมวอลุมการซือ้ขายบาง

หรือไม  ซึ่งคุณเจเรมีตอบวา บริษัทมีนโยบายท่ีจะรับเจาหนาท่ีการตลาดเพ่ิม  แตจะไมใชวิธีเดียวกับท่ีบริษัทหลักทรัพยบางแหงทํา  

คุณทัตซึยะไดเลาเสริมถึงประสบการณท่ีเคยเกิดขึ้นในประเทศญ่ีปุน และก็เคยเกิดขึ้นในประเทศสิงคโปรเชนกัน  เม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงคาคอมมิชชั่นทําใหรายไดลดลง เปนผลใหประมาณ 60% ของเจาหนาท่ีการตลาดตองตกงาน  และบริษัทท่ีอยูรอดได

ในตอนน้ัน ไมใชบริษัทท่ีมีเจาหนาท่ีการตลาดจํานวนมากกวา  ดังน้ัน บริษัทจึงไมควรทําตามในสิ่งท่ีเห็นวาไมไดผล คุณคงพัฒนฯ 

จึงสอบถามตอวา  ถาเชนน้ัน บริษัทจะเพ่ิมรายไดอยางไร  คุณเจเรมีตอบวา  ในแงของรายไดน้ัน    บริษัทจะยังคงรักษาฐานลูกคา

รายยอยซึ่งเปนลกูคาหลักของบริษัทตอไป และจะคอย ๆ เพ่ิมจํานวนขึ้นเร่ือย ๆ  นอกจากน้ัน บริษัทจะมองหาลูทางหลาย ๆ อยาง

เพ่ือท่ีจะขยายฐานของลูกคาสถาบนั ซึ่งแตเดิมยังคงเล็กอยูมาก ใหเพ่ิมขึ้น  สําหรับลูกคาตางประเทศก็จะตองขยายธรุกิจเชนกนั 

แมวาจะมีอยูบางแลวพอสมควร  และก็ไดมีแผนงานและแนวทางในการขยายฐานลูกคาสถาบันไวแลว  อยางไรก็ตาม คุณเจเรมีชี้วา  

จะไมกระทําการโดยรีบรอนหรือมากจนเกินไป (too aggressive) เน่ืองจากขณะน้ีมีการคิดคาคอมมิชชั่นแบบขั้นบันได  และตอไปใน

ป 2012 ก็จะมีการเปดเสรีการคิดคาคอมมิชชั่นมากขึ้นอกี  ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญสําหรับวงการอุตสาหกรรมหลักทรัพย  

ทําใหตองคํานึงถึงเร่ืองคาใชจายใหเหมาะสมสําหรับอนาคตดวย  คุณพงศธร ไดแสดงความคิดเห็นขึ้นวา ธุรกิจของบริษัทในปจจุบัน

น้ี  ยังหางไกลจากคําวา “มากเกินไป” (too aggressive)  มากนัก  ดังน้ัน ขอใหบริษัททําใหไดใกลมาตรฐานของอุตสาหกรรมเทาน้ัน 

ผูถือหุนก็คงจะพอใจแลว  ซึ่งคุณเจเรมีก็ไดรับไวพิจารณา และปรับปรุง 

ทานประธานกลาววา ในฐานะท่ีเปนตัวแทนจาก บริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลด้ิงส ซึ่งเปนผูถอืหุนรายใหญท่ีสดุก็ไดรับผลกระทบ

จากผลประกอบการของบริษัทเชนเดียวกับผูถอืหุนอืน่เชนกัน  จงึขอใหอดทนไปพรอมกัน 

คุณพงศธรกลาววา แทนที่จะตองอดทนตลอดเวลา  เราควรหาวิธีวาจะทําอะไรใหบริษัทดีขึ้นบาง จงึซักถามตอไปวา  

บริษัทมีแผนงานคราว ๆ สําหรับ 2-3 ปขางหนาอยางไร   

ทานประธานแจงวา เอ.พี.เอฟ ไดซื้อบริษัทโบรกเกอรเลก็ ๆ ในประเทศญ่ีปุนแลว  และเห็นวาลกูคามีความสนใจที่จะ

ลงทุนในหลักทรัพยของประเทศไทย แมจะยังมีวอลุมไมมากนัก  แตเม่ือเศรษฐกิจโลกดีขึ้น สถานการณการเมืองของประเทศไทยดี

ขึ้นก็คาดวาจะสามารถเพ่ิมปริมาณการซื้อขายใหกับบริษัทดวย  

คุณพงศธรจึงถามวา  ยังมีธุรกจิอื่นอีกท่ีบริษัทสามารถจะทําเพ่ือเพ่ิมรายได เชน ธุรกิจตราสารอนุพันธ (Futures & 

Options) บริษัทมี หรือเขาไปรวมในธุรกิจเหลาน้ีบางหรือไม  ซึ่งคุณโยธิน แจงวา บริษัทไดทําธุรกิจน้ีแลว  และมีสัดสวนการตลาด

เพ่ิมขึ้นจากตนปท่ีผานมาเปนลําดับ  โดยปจจบุันเปนลูกคาสวนบุคคล และบริษัทจะนําสินคาน้ีไปเสนอใหกับลกูคาสถาบันท่ีมีอยู

ดวย และคาดวาจะมีปริมาณการซื้อขายเพ่ิมขึ้นอีกในอนาคต  โดยที่บริษัทจะมีการสงแบบสอบถามความเขาใจในเร่ืองของตราสาร
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อนุพันธของลกูคากอน  และมีการจัดอบรมใหความรูกับลูกคาเพ่ือใหม่ันใจวาลูกคามีความเขาใจเพียงพอกอนท่ีจะทําการซื้อขาย  

ท้ังน้ี เพ่ือปองกันความเส่ียงเน่ืองจากทราบวาการซื้อขายตราสารอนุพันธน้ัน มีความเสี่ยงสูงพอสมควร   คุณพงศธรจึงกลาวตอไปวา  

ในโลกน้ีมีเหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้นมากมายท้ังดีและไมดี  แตสิ่งท่ีเกดิขึ้นในขณะน้ี หรือท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน ก็จะเปนสิ่งท่ีทุก

บริษัทตองเผชญิ เหมือน ๆ กัน  จงึไมสมควรนํามาเปนขออางในการที่ผลประกอบการของบริษัทออกมาไมดี  และผลงานของบริษัท

จะเปนตัวบงชี้วาเราเปนอยางไร  

เม่ือหมดคําถามในวาระน้ีแลว  ประธานฯ จงึขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และอนุมัติรายงาน 

ประจําปของคณะกรรมการ งบดุล บญัชีกําไรขาดทุนของบริษัท และรายงานของผูสอบบัญช ีสําหรับรอบปบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2552 

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท  ดังตอไปน้ี 

เห็นดวย 133,039,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี  งดออกเสียง  -ไมมี-    

หมายเหตุ  ในวาระน้ีมีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพ่ิมขึ้น 1,000 หุน /เสยีง รวมเปนจํานวนหุนท่ีเขารวมประชุม

ท้ังหมด จํานวน 133,039,102 หุน / เสียง 

 
ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ประจําป 2552 

ประธานฯ แจงวา  เน่ืองจากในป 2552  บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน จํานวน 5.79 ลานบาท คณะกรรมการบริษัทจึง

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทซึ่งระบุวา บริษัทจะ

จายเงินปนผลประมาณรอยละ 75 จากกําไรสุทธิในแตละป เม่ือบริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุนจงึไมสามารถจายเงินปนผลได  

ในขณะท่ีในป 2551 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 69.15 ลานบาท และไมมีการจายเงินปนผลเชนกัน  และคร้ังสุดทายท่ีบริษัทมีผล

ประกอบการกําไร และมีการจายเงินปนผล คือ เม่ือป 2550 

คุณคงพัฒน ใหความเห็นวา ในเม่ือบริษัทมีกําไรสะสมเหลืออยูประมาณ 43 ลานบาท  บริษัทนาจะพิจารณาจายเงินปน

ผลไดบาง  ซึ่งคุณเจเรมีแจงวา คณะกรรมการจะนําไปพิจารณาอีกคร้ังในภายหลัง 

ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล สําหรับป 2552 

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว   มีมติอนุมัติใหงดจายเงินปนผล  สําหรับผลการดําเนินงานในป 2552ตามรายละเอียด

ท่ีเสนอมา  

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ดังตอไปน้ี 

เห็นดวย 133,109,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-   งดออกเสียง  -ไมมี-    

 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการของบริษัทแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ  

ประธานฯ กลาววา  ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 15 ระบุวา ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจาก

ตําแหนงในอัตรา 1 ใน 3  โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง  ซึ่งปจจุบนั บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 9 

ทาน  จึงมีกรรมการ 3 ทานท่ีจะตองออกตามวาระ ไดแก   

1. นายศิรวัตร หว่ังหล ี  ในตําแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

2. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ      ในตําแหนง กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) 

3. นายเจเรมี เหลยีว  ในตําแหนงกรรมการ (มีอํานาจจัดการ) และกรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด) 

 สําหรับในวาระน้ี  คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติให  กรรมการทั้ง 3 ทาน  กลับเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ในตําแหนงเดิม อกีวาระหน่ึง   โดยบริษัทฯ ไดแนบประวัติโดยยอ ของกรรมการแตละทานมาพรอมกับ

หนังสือเชิญประชมุแลว ซึง่ปรากฏอยูในเอกสารแนบ หมายเลข 3  
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 คุณพงศธร ใหความเห็นวา คณะกรรมการควรจะพิจารณาตนเองโดยไมตองตอบคําถามน้ี วา  ผลงานของตนเองเปนเชน

ไร    

อยางไรก็ตาม ประธานฯ ไดแสดงความเห็นเชนกันวา  มีความเห็นวาคณะกรรมการไดปฏิบัติงานอยางดีท่ีสุดแลว จึงได

ขอใหผูถือหุนลงคะแนนเสยีงใหกับกรรมการแตละทาน เปนรายบุคคล โดยใชใบลงคะแนนเสยีง    

 มติ ท่ีประชุมไดพิจารณา  และมีมติเห็นดวยกับการแตงต้ังบุคคลดังมีรายชื่อดังกลาวขางตน ท้ัง 3 ทาน กลับเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ในตําแหนงเดิม อีกวาระหน่ึง 

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันทท้ังสามทาน ดังตอไปน้ี 

1. นายศิรวัตร หว่ังหล ี  ในตําแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

เห็นดวย 133,109,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี-    

2. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ      ในตําแหนง กรรมการ (มีอํานาจจัดการ) 

เห็นดวย 133,109,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี-    

3. นายเจเรมี เหลยีว  ในตําแหนงกรรมการ (มีอํานาจจัดการ) และกรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด) 

เห็นดวย 133,109,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี-    

 
ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีพรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประจําป 2553 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง  บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบญัชีของ

บริษัทฯ  ประจําป 2553 ตอไปอีกเปนปท่ี 11 โดยไดเสนอรายช่ือผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 3 คน ดังน้ีคือ  

1. น.ส. พิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 (เปนปแรกท่ีจะเปนผูลงลายมือชือ่ในงบการเงินของ

บริษัท) หรือ  

2. นายโสภณ เพ่ิมศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3182 (เปนผูลงลายมือชือ่ในงบการเงินของบริษัทฯ ต้ังแตป 

2549-2552) หรือ  

3. น.ส. วิสสุตา จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3853   (ยงัไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัท)  

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชขีองบริษัท และในกรณีท่ี

ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่น

ของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาอนุมัติใหกําหนดคาสอบบัญชีและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ เปนอัตรา 850,000 บาท (แปดแสนหาหม่ืนบาท

ถวน) โดยไมมีคาบริการอื่น(non-audit service) ซึ่งลดลงจากป 2552 เปนจํานวน 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวน)  

นอกจากน้ัน บริษัทยอยจะใชสํานักงานและทีมงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตเดียวกันน้ี เปนผูสอบบญัชีสําหรับป 2553 ดวย

เชนกัน  โดยกําหนดคาสอบบัญชแีละรับรองงบการเงินของบริษัทยอย เปนอัตรา 235,000 บาท(สองแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) 

โดยไมมีคาบริการอื่น ซึ่งลดลงจากป 2552 เปนจํานวนเงิน 15,000 บาท (หน่ึงหม่ืนหาพันบาทถวน) รวมแลวจึงเปนคาสอบบญัชีและ

รับรองงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย จํานวน 1,085,000 บาท (หน่ึงลานแปดหม่ืนหาพันบาทถวน) โดยไมรวมคาใชจายอื่น ๆ 

(out-of-pocket expenses) ซึ่งในป 2552 มีจํานวน รวม 5,703 บาท 

อน่ึง ผูสอบบญัชดัีงกลาวมิไดมีความสัมพันธ หรือมีสวนรวมไดเสียกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถอืหุนรายใหญ 

หรือผูท่ีเกีย่วของในดานใด ๆ ท้ังสิ้น  นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทสํานักงาน 

เอินสท แอนด ยงั จํากัด เปนบริษัทท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล และมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพดี ประกอบกับไดเสนอคาสอบ

บัญชีในอัตราท่ีเหมาะสม จึงเห็นสมควรใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ 

คุณพงศธร สอบถามวา  เหตุใดสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จึงใจดีลดราคาคาสอบบญัชีใหกับบริษัท   
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คุณเจเรมีตอบวา  เปนเพราะบริษัทไดใชบริการมาเปนระยะเวลายาวนาน และบริษัทกข็อตอรอง โดยมีบริษัทท่ีเปนบริษัท

ในกลุมของ เอ.พี.เอฟ. ใชบริการของสํานักงานเดียวกันน้ีดวย  จึงนาจะเปนเหตุผลใหมีการลดคาบริการจากจํานวนรายลูกคาท่ีอยูใน

กลุมเดียวกัน  

มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหแตงต้ัง สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัท 

และบริษัทยอย ประจําป 2553  และกําหนดคาสอบบญัชีเปนเงินจาํนวนรวมปละ 1,085,000 บาท แบงเปน 850,000 บาท และ 

235,000 บาท ตามลําดับ โดยไมรวมคาใชจายอื่น ๆ ตามท่ีเสนอมา 

  มติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ดังตอไปน้ี 

เห็นดวย 133,109,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี-    

 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  และกรรมการตรวจสอบ    ประจําป 2553 

ประธานฯ กลาววา  เน่ืองจากปจจุบันบริษัทไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ดังน้ัน การกําหนดคาตอบแทนของ

บริษัทจึงไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  แตไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กอนท่ีจะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  คาตอบแทนดังกลาว ซึง่ปกติจะประกอบดวย คาเบี้ยประชมุ และโบนัสของกรรมการนั้น 

ไดรับการพิจารณาและกําหนดใหสอดคลองกบัผลประกอบการของบริษัทเปนหลัก โดยคณะกรรมการ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา

อนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2553 เปนดังน้ี 

1. คาเบีย้ประชุมประจําป 2553  เปนอัตราเดียวกันกับ ป 2552  ไดแก 

-  ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 25,000 บาทตอเดือน    

-  กรรมการบริษัท ทานละ 20,000 บาทตอเดือน   

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทตอเดือน 

-  กรรมการตรวจสอบทานละ 15,000 บาทตอเดือน  (กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบี้ยประชุมท้ังในฐานะของ

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ) 

2. คาโบนัสประจาํป 2552 

สําหรับเงินโบนัส ประจําป 2552 น้ัน เน่ืองจากบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนจึงเห็นสมควรใหงดจายเงินโบนัสใหกบั

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัท ป 2552   ซึ่งบริษัทก็ไดงดการจายเงินโบนัสใหกบักรรมการ

ประจําป 2551 เชนกัน เน่ืองจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานในป 2551 จํานวน 69.15 ลานบาท  

คุณพงศธรใหขอแนะนําวา  ในฐานะท่ีตนเปนผูถอืหุน ก็อยากจะจายเงนิโบนัสใหกับกรรมการกอน  เพ่ือเปนแรงกระตุนให

กรรมการมีกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดีขึ้น  ไมใชรอรับรางวัลในภายหลังเม่ือบริษัทมีกําไร 

ประธานฯ ขอบคุณในคําแนะนํา  แตแจงวาคงจะไมเหมาะหากจะจายโบนัสใหกับกรรมการในขณะท่ีบริษัทมีผลขาดทุน    

ประธานฯ จึงเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา  โดยกลาววา มติน้ีจําเปนตองไดรับคะแนนเสยีงมากกวา 2 ใน 3 ของคะแนนเสยีง

ท้ังหมดจากผูถอืหุนท่ีเขาประชมุ  

 มติ ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ เปนคาเบีย้

ประชุมรายเดือนสําหรับป 2553 ตามรายละเอียดท่ีเสนอมา  และใหงดจายเงินโบนัสแกกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 

2552   

  มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสยีงเปนเอกฉันท ดังตอไปน้ี 

เห็นดวย 133,109,102    เสยีง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี-  งดออกเสียง  -ไมมี-    

 
ระเบียบวาระที่  7  พิจารณาเรือ่งอื่น ๆ (ถามี) 

เน่ืองจาก บริษัทไมมีการเสนอวาระอ่ืนใด เขาพิจารณาอีก จึงไดจัดวาระน้ีเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดซักถาม หรือให

คําแนะนําเพ่ิมเติม  โดยไมมีการลงมติใด ๆ  
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 คุณพงศธร ไดขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการวา  ตามท่ีไดอานจากหนังสอืพิมพซึ่ง บางก็วิจารณวา  ตอไปบริษัท

หลักทรัพยเล็ก ๆ จะไมสามารถอยูรอดไดหากไมมีการควบรวมกิจการกับบริษัทหลักทรัพยอื่น  บางกว็าจะตองมีสวนแบงการตลาด

จํานวนมากจึงจะอยูรอดได  จึงอยากทราบวากรรมการมีความคิดเห็นอยางไร 

 คุณเจเรมีเห็นวา  ไมเห็นดวยวาการอยูรอดของบริษัทหลักทรัพย  จะตองมีปริมาณสวนแบงการตลาดสูง ๆ เพราะจะไมมี

ประโยชนหากสวนแบงการตลาดน้ันไมไดทําใหเกิดรายได  เชน บริษัทท่ีไมไดเก็บคาคอมมิชชั่นจากลูกคา  ถึงแมจะมีสวนแบง

การตลาดถึง 50% ก็เห็นวาไมมีประโยชนตอบริษัทเลย  แตคิดวา  การอยูรอดของบริษัทน้ัน สิ่งแรกท่ีตองคํานึงถึงคือ การทําใหลูกคา

รูวาบริษัทไดใหความสนใจ และจะไดรับบริการดวยความจริงใจเปนอยางดี  เม่ือเราสามารถทําใหลูกคาไววางใจแลว  ตอไปคือการ

ควบคุมคาใชจายของบริษัทใหสอดคลองกับรายไดท่ีไดรับ  และถัดไปคือ การมุงดานขยายธุรกิจ  ซึ่งในระยะ 2-3 ปท่ีผานมา บริษัท

ไดดําเนินการ 2 สิ่งแรกไปแลว  และขณะน้ีไดเร่ิมดําเนินการสิ่งท่ี 3  โดยความรวมมือจากหุนสวนตางประเทศ  คุณเจเรมีย้ําวา  

บริษัทจะไมทํา proprietary trading เหมือนบางบริษัททํา  แตจะดูแลการซือ้ขายใหลูกคาดวยความโปรงใสโดยไมมีผลประโยชนอื่น

ใดแอบแฝง 

 คุณพงศธรกลาววา ต้ังใจจะถามวา บริษัทจะอยูรอดไดหรือไม 

 คุณเจเรมีตอบวา อยูรอดไดแนนอน  โดยท่ีคุณทัตซึยะเสริมวา  แมบริษัทจะเปนบริษัทเล็ก ๆ แตก็จะอยูรอดได  โดยที่

บริษัทไดวางแผนการหาแหลงรายไดสําหรับอนาคตไวแลว  เปรียบเสมือนไดเพาะตนกลาไวแลวเพียงแตรอวันท่ีตนกลาน้ันจะ

เจริญเติบโตเปนตนไมใหญ เพ่ือเกบ็ดอกผลในอนาคตเทาน้ัน 

 ทายท่ีสุด คุณพงศธรกลาววาหวังวาบริษัทจะมีธุรกิจท่ีดีขึ้นในอนาคต 

เม่ือไมมีผูใดสอบถามแลว ประธานฯ จึงไดกลาวขอบคุณผูถอืหุนทุกทานท่ีไดสละเวลามารวมในการประชุม และอวยพรให

ผูถือหุนทุกทานมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัย  พรอมท้ังกลาววาในตางประเทศน้ัน มองวาสถานการณในประเทศไทยขณะน้ีไมดี

มาก ๆ  แตสําหรับทานเองอยูในประเทศไทยมานาน และยงัคงมีความเช่ือม่ันในประเทศไทย  โดยคิดวาสถานการณจะดีขึ้นในไมชา  

และหวังวาปหนาจะไดพบกันใหมดวยผลประกอบการของบริษัทท่ีดีขึ้น   

 

 ประธานกลาวปดประชุม เวลาประมาณ  10.30  น. 

 

       

                                                               
       (นายมิทซึจิ  โคโนชิตะ) 

           ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบที่ 3 

ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการของบริษัท แทนกรรมการที่ตองออก
ตามวาระ 
 
1.  นายโยธิน  วิริเยนะวัตร 
อายุ : 44 ป  

สัญชาติ    ไทย 

การศึกษา : ปริญญาตรี สาขาการตลาด  

  มหาวิทยาลัยธรุกิจบัณฑิต 

การอบรม    : Director Accreditation Program (DAP) รุน 64/2007 

   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการ (มอีํานาจจัดการ) 

ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง : กรรมการ (มอีํานาจจัดการ) 

วันที่รับตําแหนง : 15 มิถุนายน 2550 (รวม 3 ป 10 เดือน) 

สัดสวนการถือหุน    : -ไมม-ี 

ประวัติการทํางาน 

ระยะเวลา   ตําแหนง    องคกร 
2542 - 2542  ผูชวยผูจัดการ   บมจ. หลักทรัพย เจเอฟ ธนาคม 

2543 - 2544  ผูจัดการ      บมจ. หลักทรัพย ซิกโก 

ตําแหนงงานใน บมจ. หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

2544 – 2545  ผูชวยผูอํานวยการ 

2545 – 2546  ผูอํานวยการ ฝายการตลาด 30 

2546 – 2546  ผูอํานวยการอาวุโส ดูแลฝายการตลาด 30 

   ฝายคาหลักทรัพยอิเลคโทรนิคส และฝายการตลาดตางประเทศและสถาบัน 

2547 – 2548   ผูชวยกรรมการผูจัดการ กํากับดูแลฝายการตลาด 30, 39  

    ฝายการตลาดตางประเทศและสถาบัน  ฝายคาหลักทรัพยอิเลคโทรนิคส   

    ฝายการตลาด 80, 90, 55  และสาชาหาดใหญ 

2549 – 2550   รองกรรมการผูจดัการ – สายงานการตลาด 1 

2550 – ปจจุบัน   กรรมการบรหิาร – การตลาดหลักทรัพย 

   
ตําแหนงปจจุบนัในองคกรอ่ืน        
องคกรที่เปนบรษิัทจดทะเบียน    ไมม ี  

องคกรที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน  ไมม ี
เนื่องจากไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ในองคกรอ่ืนขางตน จึงไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท /
บริษัทใหญ / บริษัทยอย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
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ผลงานป 2553 - ใหความเหน็ที่เปนประโยชนตอธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยซึ่งเปนธุรกิจหลักของ

บริษัทฯ  

 

การเขาประชุม - กรรมการบริษทัฯ 12/12 ครั้ง  

 - กรรมการบริหาร  16/16 ครั้ง 

   
2.  นางสาวทิพยปราณี  ฉัตรมานพ 
อายุ : 51 ป   

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา : -ปริญญาตรี  สาขาบัญชี  

   มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

   -ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การอบรม  : Director Accreditation Program (DAP) รุน 1/2003 

   จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการ (มอีํานาจจัดการ) 

ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง : กรรมการ (มอีํานาจจัดการ) 

วันที่รับตําแหนง : 30 เมษายน 2546 (รวม 8 ป) 

สัดสวนการถือหุน    : -ไมม-ี 

ประวัติการทํางาน 

ระยะเวลา   ตําแหนง    องคกร 
2534 – 2535  ผูจัดการแผนกบัญชี   บจ. แอสตา เบมิกา (ประเทศไทย)   

ตําแหนงงานใน บมจ. หลักทรัพย ยูไนเต็ด 

2535 – 2544  ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงินและรักษาการผูอํานวยการฝายบริหารการเงิน 

2544 – 2545  ผูชวยกรรมการผูจัดการดานสนับสนุนธุรกิจหลักทรัพย 

  กํากับดูแลฝายบัญชีและการเงิน ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย  

  และฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2545 – 2550  รองกรรมการผูจดัการดานสนับสนุนธรุกิจหลักทรพัย 

2550- ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร – สนับสนุนธุรกิจ 
 
ตําแหนงปจจุบนัในองคกรอ่ืน        
องคกรที่เปนบรษิัทจดทะเบียน    ไมม ี  

องคกรที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน  ไมม ี
เนื่องจากไมมีการดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ในองคกรอ่ืนขางตน จึงไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท /
บริษัทใหญ / บริษัทยอย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
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ผลงานป 2553 - ใหความเหน็และคําปรึกษาที่เปนประโยชน ในดานสนับสนุนธุรกจิ (Back Office) ของบริษัท 

อาทิเชน ดานการเงินและการบัญชี  ดานปฏิบัติการหลักทรัพย ตลอดจนการปรับปรุง

ระบบงานตาง ๆ ทาง Back Office ในธุรกจิตาง ๆ ของบริษัท 

 - ดูแลการจัดเตรยีมระบบบัญชีของบริษัท เพ่ือรองรับมาตรฐานบัญชีใหม (IFRS) 

การเขาประชุม - กรรมการบริษทัฯ 10/12 ครั้ง  

 - กรรมการบริหาร  16/16 ครั้ง    
 
3.  นายโศณิต  พิชญางกูร 

 

อายุ : 60 ป 

การศึกษา : ปริญญาตรี (เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร) North Texas State University 

การอบรม : Credit Risk Management, Citi Bank, Hong Kong 

  Director Accreditation Program รุนที่ 33/2005 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ตําแหนงปจจุบัน : กรรมการอิสระ 

ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 

วันที่รับตําแหนง : มีนาคม 2554 (1 เดือน) 

สัดสวนการถือหุนในบริษทัฯ    : -ไมม-ี   

 
ประวัติการทํางาน 
 

   ป   ตําแหนง    องคกร 
2526  บัญชี    ธนาคารเชสแมนฮัตตัน กรุงเทพฯ 

2532   ผูอํานวยการ สินเชื่อ  บริษัทเงินทุน เอกธนกิจ จํากัด 

2543   ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัทเงินทุน เกียรตินาคนิ จํากัด 

  (ธุรกิจเชาซื้อ) 

2547   ผูอํานวยการบริหารอาวุโส  บริษัทเงินทุน AIG จํากัด 

  (ธุรกิจเชาซื้อ) 

 
ตําแหนงปจจุบนัในองคกรอ่ืน        
องคกรที่เปนบรษิัทจดทะเบียน    ไมม ี  

องคกรที่ไมใชบรษิัทจดทะเบียน  มี 2 แหง 

2548 – ปจจุบัน กรรมการบรหิาร   บริษัท อีสเทิรน ฟลาเท็กซ จํากัด 

  กรรมการบรหิาร   บริษัท เอกธนาวิศวกรรม จํากัด 

 
การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ ในองคกรอ่ืนขางตน ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท /บริษัทใหญ / 
บริษัทยอย หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบนัหรอืในชวง 2 ปทีผ่านมา 
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ผลงานป 2553 - เปนกรรมการเขาใหม ในป 2554 

การเขาประชุม - เปนกรรมการเขาใหม ในป 2554  

   
 
 
หมายเหตุ  กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท ไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัท

ไมมีการแตงตั้งกรรมการสรรหา  อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดรวมกนัพิจารณาคุณสมบัติในดานตาง ๆ แลวเห็นวา 

กรรมการทั้ง 3 ทาน มคีวามเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษทัในชวงที่ผานมาไดปฏิบัติหนาทีด่วยดีมาโดยตลอด จึงเห็นสมควรเลอืกตั้งใหกลับเขามาเปน

กรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 
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ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระ 
(สําหรับการเปนผูรับมอบฉันทะ) 

 

 
 
1.  นายโศณิต พิชญางกูร    อายุ 60 ป 

ที่อยู    36/1 ซ.8 ลาดพราว แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 

 หมายเหตุ   นายโศณิต เปนผูที่ไมมีสวนไดเสียในทุกวาระ เนื่องจากไมไดเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จึงไมมีสิทธิ

ในการลงคะแนนเสียงในวาระใด ๆ ยกเวนในฐานะทีไ่ดรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่ง

จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ผูมอบฉันทะระบุ 

 

 

2.  นายพลเดช เทอดพิทักษวานิช  อายุ 43  ป   

ที่อยู    เลขที่ 1267/18 ถนนจันทน  สาทร  กรุงเทพฯ 10120 

 หมายเหตุ   นายพลเดช เปนผูที่ไมมีสวนไดเสียในทุกวาระ เนื่องจากไมไดเปนผูถือหุนของบรษิัทฯ จึงไมมี

สิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระใด ๆ ยกเวนในฐานะทีไ่ดรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่ง

จะตองลงคะแนนเสียงตามที่ผูมอบฉันทะระบุ 

 

 

3.  นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ   อายุ 44 ป 

 ที่อยู เลขที่ 33/125 วอลลสตรีททาวเวอร ชั้น 25 ถนนสุรวงศ บางรัก กรุงเทพฯ 10500 

 หมายเหตุ นายทัตซึยะ เปนผูที่ไมมีสวนไดเสียในทุกวาระ เนื่องจากแมจะถือหุนของบรษิัทฯ จํานวน 

156,700 หุน แตก็อยูในนามของบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  นายทัตซึยะ จึงไมมีสิทธิออกเสียง

ในวาระใด ๆ ในการประชุมน้ี ยกเวนในฐานะทีไ่ดรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซึ่งจะตอง

ลงคะแนนเสียงตามที่ผูมอบฉันทะระบุ 
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เอกสารแนบ 4 
ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 : พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการใหมเพิ่มเติม 
 

 
นายกฤษณ  พันธรัตนมาลา 
 

อายุ  43  ป 

การศึกษา -ปริญญาตรี (วิศวกรรม ไฟฟา) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 

  -ปริญญาโท (บรหิารธุรกิจ การเงิน) มหาวทิยาลัยฟลอริดา สหรัฐอเมริกา 

  -ปริญญาโท (วิศวกรรม ไฟฟาส่ือสาร) นักเรียนทนุรัฐบาลอังกฤษ 

  อิมพีเรียล คอลเลจ มหาวิทยาลัยลอนดอน อังกฤษ 

การอบรม  -Director Certification Program, 86/2007 

  -Advanced Audit Committee Program, 1/2009 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง กรรมการ(ไมมอีาํนาจจัดการ) 

สัดสวนการถือหุนในบริษทัฯ    -ไมม-ี   

 
ประสบการณการทํางาน 
 

ระยะเวลา   ตําแหนง    องคกร 
2548 – ปจจุบัน ผูอํานวยการ   บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ แอ็ดไวซอรี่ จํากัด 

2554 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัทผลิตภัณฑตราเพชร จํากัด (มหาชน) 

2551 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทควอลิตี้เฮาส จํากัด (มหาชน) 

2549 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัทสหโมเสคอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

2549 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัทรอยัล ปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 

2549 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัทสหไทยสตลีไฟฟ จํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 6 

ขอบังคับ 
บริษัท หลักทรพัย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน) 
(ในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน) 

ขอ 15 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา โดยใหกรรมการที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

ขอ 18 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 เขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึง

เขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู 

ขอ 19 ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได คะแนนเสียงไมนอยกวา 

3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุน

ที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 29 คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดของ

รอบปบัญชีของบริษัท 

ขอ 30 ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน

และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนการประชุม และโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 

วันกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

ขอ 31 ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายได

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุม

ไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอัน

ระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมที่ผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหมและสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 32 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหนับ

หุนหนึ่งเปนเสียงหนึ่ง ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 33 การลงคะแนนลับอาจกระทําไดเมื่อมีผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอ และที่ประชุมลงมติอนุญาต 
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ขอ 34 กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมเกี่ยวกับการดําเนินกิจการในรอบปที่ผานมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุล 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี 

(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ 39 หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิให 

จายเงินปนผล 

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราวในเมือ่เห็นวา บริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทํา

เชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถอืหุน หรือคณะกรรมการลงมตแิลวแตกรณี ทั้งนี้ใหแจง

เปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพดวย 
 
หมายเหตุ  1) ในวาระการเลือกตั้งกรรมการนัน้   ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากดั มาตรา 33 วรรค 2 และมาตรา 102 ไมถือวา

กรรมการที่เปนผูถือหุน เปนผูที่มสีวนไดเสีย  ดังนัน้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบรษิัท จึงมีสิทธใินการลงคะแนนเสียง

ในวาระของการเลือกตั้งกรรมการ  

   2) ในวาระคาตอบแทนกรรมการนั้น  แม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด จะไมไดระบุชัดวา กรรมการที่เปนผูถือหุน เปนผู

ที่มีสวนไดเสียหรอืไม  แตกระทรวงพาณิชย มีแนวตีความในเรื่องนี้ โดยถือวา กรรมการดังกลาวมีสวนไดเสีย  

ดังนั้น กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัท จึงไมมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงในวาระของการพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการ 
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            เอกสารแนบ 7 

หลักฐานแสดงสิทธิเขารวมประชุม 
 

ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงเอกสารดังตอไปนี้กอนเขารวมประชุม (แลวแตกรณี) 

1.  ผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งปรากฏรปูถายของผูถือหุนและ
ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตวัประชาชน  ใบขบัขี่  หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) 

1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และ ลงลายมือชือ่ผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(ข) สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมรีายละเอียดตาม1.1 ขางตน และผู

มอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

(ค) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตาม 1.1 ขางตน  

2. ผูถือหุนที่เปนนติบุิคคล 

2.1  กรณีผูแทนของผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 

(ก) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

(ข) สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทน

นิติบุคคลและมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติ

บุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และ ลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

(ข) สําเนาภาพถายหนังสือรับรองจากการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดย

ผูแทนนิติบุคคลและมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

(ค) เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 

3. ผูถือหุนซึ่งมไิดมสัีญชาติไทยหรอืเปนนิติบุคคลที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ 

ใหนําความในขอ 1. และ ขอ 2. มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุนหรือผูเขารวมประชุมซึ่งมิไดมีสัญชาติ

ไทยหรือซึ่งเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ  แลวแตกรณี  ทั้งนี้ ภายใตบังคับดังตอไปนี้ 

(ก)  หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลนั้นอาจจะเปนเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคล

นั้นตั้งอยูหรือโดยเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้นก็ได  ทั้งนี้  จะตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อนิติบุคคล  ผูมีอํานาจลง

ลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคลและเง่ือนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตั้งสํานักงานใหญ 

(ข) เอกสารท่ีมิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และให

ผูแทนนิติบุคคลน้ันรับรองความถูกตองของคําแปล
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