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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553
ของ

บริษัทหลักทรัพย ยูไนเต็ด จํากัด (มหาชน)

วัน เวลา และสถานที่ประชุม

ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 23 เมษายน 2553 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม ชั้น 8 อาคารธนภูมิ เลขที่ 1550 

ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงมักกะสัน  เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ

กรรมการที่เขารวมประชุม

1.  นายมิทซึจิ โคโนชิตะ ประธานกรรมการ

2.  นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

3.  นายวิกิต ขจรณรงควณิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

4.  ดร.วรพล โสคติยานุรักษ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

5.  นายศิรวัตร หวั่งหลี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6.  นายทัตซึยะ โคโนชิตะ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

7.  นายเจเรมี เหลียว กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสดุ)

8. นายโยธิน วิริเยนะวัตร กรรมการ / กรรมการบริหาร - การตลาดหลักทรัพยไทย

9. น.ส.ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ / กรรมการบริหาร -สนับสนุนธุรกิจ

กรรมการที่ขาดประชุม

-ไมม-ี

กรรมการบริหาร (ระดับบริหาร)

1.  นายโชคดี ชินธรรมมิตร ผูชวยกรรมการผูจัดการ – การตลาด 2  

2.  นางปาลีรัฐ นุมนนท ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการหลักทรัพย

ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน

   น.ส. ศรีสุนันท คงตระกูลพิทักษ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

ผูแทนจากบริษัทผูสอบบัญชี

  น.ส. ศิริพรรณ ตันติพาณิชยพันธ
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เริ่มการประชุม
นายมิทซึจิ โคโนชิตะ เปนประธานที่ประชุม ประธานฯ กลาวตอนรับผูถือหุนและขอใหเลขานุการ

แนะนําคณะกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผูบริหารสูงสุดของบริษัท ผูอํานวยการฝาย

บัญชีและการเงิน รวมทั้งผูแทนจากบริษัทผูสอบบัญชี ซึ่งมีรายชื่อที่ปรากฏขางตน พรอมทั้งไดมอบหมายให น.ส.

ศิริพรรณ ตันติพาณิชยพันธ ซึ่งเปนผูแทนจากผูสอบบัญชี เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงในการประชุม

ครั้งนี้ดวย 

ตอจากนั้น ประธานแจงวาการประชุมจะดําเนินไปโดยใชภาษาอังกฤษ  โดยมอบหมายใหเลขานุการ

บริษัท และคุณสมยศ สุธีรพรชัย เปนผูทําหนาที่แปล   สวนการประกาศองคประชุม รวมทั้งวิธีการลงคะแนนเสียง

ในแตละวาระจะทําเปนภาษาไทย  และในวาระที่ 2 ซึ่งเปนการรายงานสถานะทางการเงินของบริษัท ก็จะทําเปน

ภาษาไทยเชนกัน เพื่อความสะดวกและความเขาใจที่ถูกตอง และผูถือหุนสามารถสอบถามขอสงสัยไดใน

ตอนทายของแตละวาระกอนการลงคะแนนเสียง  หรือสามารถสอบถามไดในชวงของวาระสุดทาย คือ วาระที่ 7 

ซึ่งเปนการพิจารณาเรื่องอื่น ๆ โดยบริษัทไมมีการนําเสนอเรื่องอื่นใดใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการ

ลงมติใด ๆ ในวาระนี้

การประกาศองคประชุม

เลขานุการไดประกาศองคประชุมวา มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง     จํานวน 22 ราย มีจํานวน

หุนรวม 132,813,778 หุน คิดเปนรอยละ 78.67 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด และโดยการมอบฉันทะ 

จํานวน 13 ราย มีจํานวนหุนรวม 224,324 หุน คิดเปนรอยละ 0.13 รวมเปนจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมทั้งสิ้น 35 

ราย นับจํานวนหุนได ทั้งสิ้น  133,038,102 หุนหรือเทากับ รอยละ 78.81 ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 168,816,704 หุน  ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของ

บริษัทฯ ขอ 31 ซึ่งระบุวา “ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุม

ไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 

ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม”

 การประกาศวิธีการลงคะแนนเสียง

เลขานุการไดประกาศวิธีการลงคะแนนเสียงดังนี้

การลงมติในแตละวาระในการประชุมครั้งนี้  จําเปนตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากผูถือหุนที่เขา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ ยกเวนวาระที่ 6 เรื่องการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ  

ซึ่งจะตองไดรับคะแนนเสียงจํานวน 2 ใน 3 ของคะแนนเสียงทั้งหมดจากผูถือหุนที่เขาประชุม   โดยใชวิธี

ลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุนเปน 1 เสียงในทุกวาระ  ดังนั้นในตอนทายของแตละวาระ  ทานประธานจะขอใหผูที่

ตองการคัดคานไมเห็นดวย หรือตองการงดออกเสียง  ชูมือขึ้น    และรอใหเจาหนาที่ไปติดตอเพ่ือแจกบัตร

ลงคะแนนเสียงใหกรอก และนําไปบันทึกคะแนนเสียง แตสําหรับการลงคะแนนเสียงเฉพาะในวาระที่ 4 ซึ่งเปน

เรื่องของการเลือกตั้งกรรมการนั้น นอกเหนือจากการชูมือกรณีไมเห็นดวย และงดออกเสียง เหมือนในวาระอื่น ๆ 

แลว บริษัทฯ ไดเพิ่มเติมใหผูถือหุนใชใบลงคะแนนเสียงในการลงคะแนนเสียงดวยในทุกกรณี ไมวาจะเห็นดวย 

ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยบริษัทฯ ไดเรียกเก็บใบลงคะแนนเสียงของทุกรายไวเปนหลักฐานดวย
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สวนผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และไดระบุใหลงคะแนนเสียงตามความ

ประสงควา  ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในวาระใดไวแลวนั้น  ก็ขอใหผูรับมอบฉันทะ ชูมือเพื่อลงคะแนนเสียง

ตามความประสงคของผูถือหุนดวยเชนกัน  รวมทั้งใหทําเครื่องหมายในใบลงคะแนนเสียงในวาระที่ 4 ดวย 

มิฉะนั้น บริษัท จะถือวาการลงคะแนนเสียงวา ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ในวาระนั้นเปนโมฆะ และจะถือวาผู

ถือหุนนั้น ลงคะแนนเสียงวา เห็นดวย ในวาระนั้น ๆ   

   

และหากไมมีผูใดชูมือ เพื่อคัดคานหรืองดออกเสียงเลย  จะถือวาผูถือหุนทุกทาน อนุมัติหรือเห็นดวย

กับสิ่งที่เสนอมา ทั้งนี้  ในการรวบรวมผลคะแนน  บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หักออก

จากคะแนนเสียงที่เห็นดวย  หลังจากนั้นก็จะประกาศผลการนบัคะแนนเสียงใหที่ประชุมรับทราบในแตละวาระ 

และในวาระที่ไมมีการคัดคาน หรืองดออกเสียง ก็จะประกาศวาวาระนั้น ๆ ผานดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท 

โดยจะไมประกาศจํานวนหุนอีกเนื่องจากจํานวนหุนจะเทากับจํานวนซึ่งเขาประชุมทั้งหมด

นอกจากนั้น เลขานุการแจงวา บริษัทมีกรรมการที่เปนผูถือหุนอยู 1 ทาน คือ นายทัตซึยะ โคโนชิตะ ซึ่ง

ถือหุนของบริษัทจํานวน 156,700 หุนอยูในนามของ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  นายทัตซึยะ จึงไมมีสิทธิออก

เสียงในวาระใด ๆ ในการประชุมนี้   เมื่อเปนที่เขาใจพรอมกันแลว  ประธานจึงเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ 

ดังตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552  ที่จัด

ขึ้นเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นวาถูกตองแลว ตามรายละเอียดของสําเนารายงาน

การประชุม ซึ่งปรากฏอยูในเอกสารแนบ หมายเลข 1 ของหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนกอนการ

ประชุม

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 

ตามที่เสนอ

มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้

เห็นดวย 133,038,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี งดออกเสียง  -ไมม-ี

ระเบียบวาระที ่2 พิจารณารับทราบและอนุมัติรายงานประจําปของคณะกรรมการ งบดุล งบกําไร
ขาดทุน และรายงานของผูสอบบัญช ี สําหรับรอบปบัญชี สิ้นสุด ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2552

ประธานฯ ไดขอให น.ส. ทิพยปราณี ฉัตรมานพ กรรมการ และกรรมการบริหารสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

กํากับดูแล ฝายบัญชีและการเงิน ไดรายงานสรุปผลประกอบการของบริษัท ในรอบป 2552 ใหที่ประชุมรับทราบ 

และแจงวา มีตัวแทนจากผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด อยูในที่ประชุม เพื่อ

ตอบคําถาม หรือ ใหขอมูลเพิ่มเติมถาหากผูถือหุนตองการอีกดวย

น.ส. ทิพยปราณี รายงานวา  บริษัทฯ มียอดสินทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 เปนจํานวน 

1,262,537,886 บาท  เปนเงินลงทุนสุทธิ 533,394,577 บาท  และมีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขาย
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ลวงหนาสุทธิ จํานวน 432,073,195 บาท  บริษัทมีรายไดรวมลดลงจาก 263,676,966 บาทเหลือ 246,953,021 

บาท หรือลดลง 6.3% เนื่องจากรายไดที่มิใชคานายหนาลดลงจาก 117,978,815 บาท เหลือ 98,326,966 บาท 

สวนคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเปนรายไดหลัก ไดเพิ่มขึ้นเล็กนอยจาก 145,698,151 บาท เปน 

148,626,055 บาท อยางไรก็ตาม คาใชจายรวมของบริษัทไดลดลงจาก 347,059,343 บาท เหลือ 254,338,423 

บาท หรือลดลง 26.7%  ซึ่งเปนผลมาจากคาใชจายหนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ ลดลง 98.72 ลานบาทในชวง

เดียวกันของปกอน จากสาเหตุดังกลาว บริษัทฯ จึงมีผลขาดทุนสุทธิสําหรับป 2552  สําหรับงบการเงินรวม 

เทากับ 7,385,402 บาท เทียบกับผลขาดทุน 83.38 ลานบาทในป 2551  และเปนผลขาดทุนสําหรับงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 5,787,248 บาท หรือคิดเปน ขาดทุนตอหุน 3 สตางค เทียบกับขาดทุน 69.15 ลานบาท หรือคิด

เปนขาดทุน 41 สตางคตอหุนในป 2551 มีผลทําใหบริษัท มีกําไรสะสมประมาณ 43.15 ลานบาท จากเมื่อป 

2551 ที่มีกําไรสะสมประมาณ 41.78 ลานบาท

มีตัวแทนจากผูถือหุน คุณจันทิรา  ลือสกุล  ชื่อ คุณพงศธร ซึ่งเพิ่งจะเขามาถือหุนของบริษัทเปนปแรก  

กลาววา  ไดสังเกตวาธุรกิจของบริษัทไมเติบโตในหลายปทีผ่านมา  และเมื่อดูจากสวนแบงการตลาดก็มักจะอยู

ในอันดับเกือบสุดทาย  รวมทั้งมีรายไดประมาณ 200 กวาลานบาท  และคอนขางจะไมแนนอน  จึงอยากถามวา

บริษัทจะดําเนินการแกไขอยางไร  โดยที่เมื่อเปรียบเทียบรายไดของบริษัทกับบริษัทหลักทรัพยอื่น  ซึ่งก็มี

สภาพแวดลอมเดียวกันกับบริษัท ก็ยังสามารถทําปริมาณการซื้อขายไดมากกวาบริษัทเปนจํานวนมาก  และคิด

วามีธุรกิจอีกหลายอยางที่บริษัทสามารถจะทําไดเชนเดียวกับบริษัทคูแขง  จึงอยากจะขอใหบริษัทชี้แจงวาใน

ภาพรวมแลว บริษัทจะมีแนวทางในการเพิ่มปริมาณการซื้อขายไดอยางไรบาง

คุณเจเรมีตอบวา  ในสถานการณทุกวันนี้ซึ่งไดมีการคิดอัตราคาคอมมิชั่นแบบขั้นบันไดนั้น  การมีสวน

แบงการตลาดสูงก็ไมไดแสดงวาจะมีรายไดที่สูงเสมอไป  แตจะตองมีปริมาณการซื้อขายที่ไดรับรายไดคา

คอมมิชชั่นดวย  และเมื่อไดมองเปรียบเทียบผลประกอบการไตรมาสที่หนึ่งของบริษัท กับบริษัทหลักทรัพยอื่น ๆ

แลว  ก็จะเห็นวาบริษัทไหนมีรายไดจากปริมาณการซื้อขายและบริษัทไหนไมมี  บริษัทมิไดเลือกทีจ่ะทําการลงทุน

แบบ proprietary trading เหมือนบางบริษัท   อยางไรก็ตาม บริษัทก็ไดหาธุรกิจอื่นมาเพิ่มเติม เชน ธุรกิจการคา

ตราสารหนี้ ซึ่งสามารถทํารายไดใหกับบริษัทไดมากพอสมควร จากเมื่อ 4 ปที่แลวที่ไมมีวอลุมเลย  นอกจากนั้น  

ปจจุบัน บริษัทมีจํานวนลูกคาสถาบันตางประเทศอยูแลวพอสมควรทั้งที่เพิ่งเริ่มตนเมื่อปที่ผานมา และกําลัง

เติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง  คุณเจเรมียืนยันวา บริษัทไดพยายามอยูตลอดเวลาที่จะหาหลาย ๆ หนทางเพื่อเพ่ิม

ปริมาณการซื้อขายใหกับบริษัท  ซึ่งจะตองเปนปริมาณที่ไดรับรายไดคาคอมมิชชั่นดวย ทั้งนี้ จะตองอาศัยเวลา

พอสมควร  ในขณะเดียวกันก็ไมอยากจะผลีผลาม โดยจะตองระมัดระวังเร่ืองของความเสี่ยงในการทําธุรกิจดวย 

ผูถือหุนอีกรายหนึ่ง ชื่อ คุณคงพัฒน ธนอุดมสุข ไดสอบถามเกี่ยวกับคดีความของบริษัทที่ปรากฏอยูใน

รายงานประจําป วามีความคืบหนาอยางไร

คุณโยธินตอบวา  ในรายของคุณดวงพร อุนศิริ เปนคดีเกามานานแลวอยูระหวางปดคดี และมีลูกหนี้

อีก 3-4 รายที่อยูระหวางเจรจากับบริษัทเพื่อขอผอนชําระหนี้   สวนคดีอื่น ๆ นั้น สวนใหญก็อยูระหวางการ

ดําเนินคดี   ซึ่งคาดวาสวนใหญบริษัทนาจะชนะคดี  นอกจากนั้น บริษัทไดมีการปรับปรุงระบบในการปลอย

สินเชื่อเพื่อซื้อขายหลักทรัพยใหกับลูกคาใหรัดกุมยิ่งขึ้นแลว

คุณคงพัฒนฯ สอบถามตอไปวา  ในอนาคตบริษัทจะมีลูกคาสถาบันหรือไม  ซึ่งคุณโยธิน ตอบวา 

ปจจุบันบริษัทมีลูกคาสถาบันตางประเทศอยูแลว เปนสัญชาติยุโรป และญี่ปุน  และกําลังอยูระหวางหาลูกคา
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สถาบันในประเทศเพิ่มเติม  คุณทัตซึยะ เพิ่มเติมใหวา ลูกคาสถาบันญี่ปุนนั้น เปนลูกคาโบรกเกอร 3 ราย และ

เปนกองทุน 2 ราย  โดยเหตุที่ระยะหลังนี้มีปริมาณการซื้อขายนอยลงเนื่องจากสถานการณทางการเมืองของ

ประเทศไทยในขณะนี้ โดยเฉพาะขาวการถูกยิงเสียชีวิตของนักขาวชาวญี่ปุน  ทําใหมีผลกระทบตอความเชื่อมั่น

ของลูกคาในประเทศญี่ปุนเปนอยางยิ่ง  จนทําใหมีการชะลอการลงทุน  แตก็หวังวาในอีก 2-3 สัปดาห รัฐบาลจะ

สามารถแกปญหาได เมื่อสถานการณทางการเมืองของประเทศไทยคลี่คลายขึ้นการลงทุนจากประเทศญี่ปุนจะ

กลับมา 

คุณคงพัฒนฯ สอบถามตอไปวา  บริษัทมีนโยบายที่จะดึงเจาหนาที่การตลาดมาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มวอลุม

การซื้อขายบางหรือไม  ซึ่งคุณเจเรมีตอบวา บริษัทมีนโยบายที่จะรับเจาหนาที่การตลาดเพิ่ม  แตจะไมใชวิธี

เดียวกับที่บริษัทหลักทรัพยบางแหงทํา  คุณทัตซึยะไดเลาเสริมถึงประสบการณที่เคยเกิดขึ้นในประเทศญี่ปุน 

และก็เคยเกิดขึ้นในประเทศสิงคโปรเชนกัน  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคาคอมมิชชั่นทําใหรายไดลดลง เปนผลให

ประมาณ 60% ของเจาหนาที่การตลาดตองตกงาน  และบริษัทที่อยูรอดไดในตอนนั้น ไมใชบริษัทที่มีเจาหนาที่

การตลาดจํานวนมากกวา  ดังนั้น บริษัทจึงไมควรทําตามในสิ่งที่เห็นวาไมไดผล คุณคงพัฒนฯ จึงสอบถามตอวา  

ถาเชนนั้น บริษัทจะเพิ่มรายไดอยางไร  คุณเจเรมีตอบวา  ในแงของรายไดนั้น    บริษัทจะยังคงรักษาฐานลูกคา

รายยอยซึ่งเปนลูกคาหลักของบริษัทตอไป และจะคอย ๆ เพิ่มจํานวนขึ้นเรื่อย ๆ  นอกจากนั้น บริษัทจะมองหา

ลูทางหลาย ๆ อยางเพื่อที่จะขยายฐานของลูกคาสถาบัน ซึ่งแตเดิมยังคงเล็กอยูมาก ใหเพิ่มขึ้น  สําหรับลูกคา

ตางประเทศก็จะตองขยายธุรกิจเชนกัน แมวาจะมีอยูบางแลวพอสมควร  และก็ไดมีแผนงานและแนวทางในการ

ขยายฐานลูกคาสถาบันไวแลว  อยางไรก็ตาม คุณเจเรมีชี้วา  จะไมกระทําการโดยรีบรอนหรือมากจนเกินไป (too 

aggressive) เนื่องจากขณะนี้มีการคิดคาคอมมิชชั่นแบบขั้นบันได  และตอไปในป 2012 ก็จะมีการเปดเสรีการ

คิดคาคอมมิชชั่นมากขึ้นอีก  ซึ่งจะเปนการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญสําหรับวงการอุตสาหกรรมหลักทรัพย  ทําให

ตองคํานึงถึงเรื่องคาใชจายใหเหมาะสมสําหรับอนาคตดวย  คุณพงศธร ไดแสดงความคิดเห็นขึ้นวา ธุรกิจของ

บริษัทในปจจุบันนี้  ยังหางไกลจากคําวา “มากเกินไป” (too aggressive)  มากนัก  ดังนั้น ขอใหบริษัททําใหได

ใกลมาตรฐานของอุตสาหกรรมเทานั้น ผูถือหุนก็คงจะพอใจแลว  ซึ่งคุณเจเรมีก็ไดรับไวพิจารณา และปรับปรุง

ทานประธานกลาววา ในฐานะที่เปนตัวแทนจาก บริษัท เอ.พี.เอฟ.โฮลดิ้งส ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ

ที่สุดก็ไดรับผลกระทบจากผลประกอบการของบริษัทเชนเดียวกับผูถือหุนอื่นเชนกัน  จึงขอใหอดทนไปพรอมกัน

คุณพงศธรกลาววา แทนที่จะตองอดทนตลอดเวลา  เราควรหาวิธีวาจะทําอะไรใหบริษัทดีขึ้นบาง จึง

ซักถามตอไปวา  บริษัทมีแผนงานคราว ๆ สําหรับ 2-3 ปขางหนาอยางไร  

ทานประธานแจงวา เอ.พี.เอฟ ไดซื้อบริษัทโบรกเกอรเล็ก ๆ ในประเทศญี่ปุนแลว  และเห็นวาลูกคามี

ความสนใจที่จะลงทุนในหลักทรัพยของประเทศไทย แมจะยังมีวอลุมไมมากนัก  แตเมื่อเศรษฐกิจโลกดีขึ้น 

สถานการณการเมืองของประเทศไทยดีขึ้นก็คาดวาจะสามารถเพิ่มปริมาณการซื้อขายใหกับบริษัทดวย 

คุณพงศธรจึงถามวา  ยังมีธุรกิจอื่นอีกที่บริษัทสามารถจะทําเพื่อเพิ่มรายได เชน ธุรกิจตราสารอนุพันธ 

(Futures & Options) บริษัทมี หรือเขาไปรวมในธุรกิจเหลานี้บางหรือไม  ซึ่งคุณโยธิน แจงวา บริษัทไดทําธุรกิจนี้

แลว  และมีสัดสวนการตลาดเพิม่ขึ้นจากตนปที่ผานมาเปนลําดับ  โดยปจจุบันเปนลูกคาสวนบุคคล และบริษัท

จะนําสินคานี้ไปเสนอใหกับลูกคาสถาบันที่มีอยูดวย และคาดวาจะมีปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้นอีกในอนาคต  

โดยที่บริษัทจะมีการสงแบบสอบถามความเขาใจในเรื่องของตราสารอนุพันธของลูกคากอน  และมีการจัดอบรม

ใหความรูกับลูกคาเพื่อใหมั่นใจวาลูกคามีความเขาใจเพียงพอกอนที่จะทําการซื้อขาย  ทั้งนี้ เพื่อปองกันความ
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เสี่ยงเนื่องจากทราบวาการซื้อขายตราสารอนุพันธน้ัน มีความเสี่ยงสูงพอสมควร   คุณพงศธรจึงกลาวตอไปวา  

ในโลกนี้มีเหตุการณตาง ๆ เกิดขึ้นมากมายทั้งดีและไมดี  แตสิ่งที่เกิดขึ้นในขณะนี้ หรือที่จะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น 

ก็จะเปนสิ่งที่ทุกบริษัทตองเผชิญ เหมือน ๆ กัน  จึงไมสมควรนํามาเปนขออางในการที่ผลประกอบการของบริษัท

ออกมาไมดี  และผลงานของบริษัทจะเปนตัวบงชี้วาเราเปนอยางไร 

เมื่อหมดคําถามในวาระนี้แลว  ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และ

อนุมัติรายงาน ประจําปของคณะกรรมการ งบดุล บัญชีกําไรขาดทุนของบริษัท และรายงานของผูสอบบัญช ี

สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552

มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท  ดังตอไปนี้

เห็นดวย 133,039,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมมี งดออกเสียง  -ไมม-ี   

หมายเหต ุ  ในวาระนี้มีผูถือหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมเพิ่มขึ้น 1,000 หุน /เสียง รวมเปนจํานวนหุนที่

เขารวมประชุมทั้งหมด จํานวน 133,039,102 หุน / เสียง

ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ประจําป 2552
ประธานฯ แจงวา  เนื่องจากในป 2552  บริษัทฯ มีผลประกอบการขาดทุน จํานวน 5.79 ลานบาท 

คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงิน

ปนผลของบริษัทซึ่งระบุวา บริษัทจะจายเงินปนผลประมาณรอยละ 75 จากกําไรสุทธิในแตละป เมื่อบริษัทฯ มี

ผลประกอบการขาดทุนจึงไมสามารถจายเงินปนผลได  ในขณะที่ในป 2551 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 

69.15 ลานบาท และไมมีการจายเงินปนผลเชนกัน  และครั้งสุดทายที่บริษัทมีผลประกอบการกําไร และมีการ

จายเงินปนผล คือ เมื่อป 2550

คุณคงพัฒน ใหความเห็นวา ในเมื่อบริษัทมีกําไรสะสมเหลืออยูประมาณ 43 ลานบาท  บริษัทนาจะ

พิจารณาจายเงินปนผลไดบาง  ซึ่งคุณเจเรมีแจงวา คณะกรรมการจะนําไปพิจารณาอีกครั้งในภายหลัง

ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล สําหรับป 2552

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว   มีมติอนุมัติใหงดจายเงินปนผล  สําหรับผลการดําเนินงานในป 2552

ตามรายละเอียดที่เสนอมา 

มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้

เห็นดวย 133,109,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี  งดออกเสียง  -ไมม-ี   

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 
ประธานฯ กลาววา  ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 15 ระบุวา ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ให

กรรมการออกจากตําแหนงในอัตรา 1 ใน 3  โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง  

ซึ่งปจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 9 ทาน  จึงมีกรรมการ 3 ทานที่จะตองออกตามวาระ ไดแก  

1. นายศิรวัตร หวั่งหล ี ในตําแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

2. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ     ในตําแหนง กรรมการ (มีอํานาจจัดการ)

3. นายเจเรม ีเหลียว  ในตําแหนงกรรมการ (มีอํานาจจัดการ) และกรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด)
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สําหรับในวาระนี้  คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติให  กรรมการทั้ง 3 

ทาน  กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ในตําแหนงเดิม อีกวาระหนึ่ง   โดยบริษัทฯ ไดแนบประวัติโดย

ยอ ของกรรมการแตละทานมาพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลว ซึ่งปรากฏอยูในเอกสารแนบ หมายเลข 3 

คุณพงศธร ใหความเห็นวา คณะกรรมการควรจะพิจารณาตนเองโดยไมตองตอบคําถามนี้ วา  ผลงาน

ของตนเองเปนเชนไร   

อยางไรก็ตาม ประธานฯ ไดแสดงความเห็นเชนกันวา  มีความเห็นวาคณะกรรมการไดปฏิบัติงานอยาง

ดีที่สุดแลว จึงไดขอใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงใหกับกรรมการแตละทาน เปนรายบุคคล โดยใชใบลงคะแนนเสียง   

มติ ที่ประชุมไดพิจารณา  และมีมติเห็นดวยกับการแตงตั้งบุคคลดังมีรายชื่อดังกลาวขางตน ทั้ง 3 

ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ในตําแหนงเดิม อีกวาระหนึ่ง

มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันททั้งสามทาน ดังตอไปนี้

1. นายศิรวัตร หวั่งหล ี ในตําแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

เห็นดวย 133,109,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี งดออกเสียง  -ไมม-ี   

2. นายทัตซึยะ  โคโนชิตะ     ในตําแหนง กรรมการ (มีอํานาจจัดการ)

เห็นดวย 133,109,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี งดออกเสียง  -ไมม-ี   

3. นายเจเรม ีเหลียว  ในตําแหนงกรรมการ (มีอํานาจจัดการ) และกรรมการผูจัดการ (ผูบริหารสูงสุด)

เห็นดวย 133,109,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี งดออกเสียง  -ไมม-ี   

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีพรอมทั้งกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี
ประจําป 2553

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง  บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ประจําป 2553 ตอไปอีกเปนปที่ 11 โดยไดเสนอรายชื่อผูสอบบญัชีรับอนุญาต

จํานวน 3 คน ดังน้ีคือ 

1. น.ส. พิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 (เปนปแรกที่จะเปนผูลงลายมือชื่อ

ในงบการเงินของบริษัท) หรือ 

2. นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 (เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของ

บริษัทฯ ตั้งแตป 2549-2552) หรือ 

3. น.ส. วิสสุตา จริยธนากร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือชื่อในงบ

การเงินของบริษัท) 

โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอํานาจตรวจสอบ ทํา และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท 

และในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได และเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหกําหนดคาสอบบัญชีและรับรองงบ

การเงินของบริษัทฯ เปนอัตรา 850,000 บาท (แปดแสนหาหมื่นบาทถวน) โดยไมมีคาบริการอื่น(non-audit 

service) ซึ่งลดลงจากป 2552 เปนจํานวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) 
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นอกจากนั้น บริษัทยอยจะใชสํานักงานและทีมงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตเดียวกันนี้ เปนผูสอบบัญชี

สําหรับป 2553 ดวยเชนกัน  โดยกําหนดคาสอบบัญชแีละรับรองงบการเงินของบริษัทยอย เปนอัตรา 235,000 

บาท(สองแสนสามหมื่นหาพันบาทถวน) โดยไมมีคาบริการอื่น ซึ่งลดลงจากป 2552 เปนจํานวนเงิน 15,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) รวมแลวจึงเปนคาสอบบัญชีและรับรองงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย จํานวน 

1,085,000 บาท (หนึ่งลานแปดหมื่นหาพันบาทถวน) โดยไมรวมคาใชจายอื่น ๆ (out-of-pocket expenses) ซึ่ง

ในป 2552 มีจํานวน รวม 5,703 บาท

อนึ่ง ผูสอบบัญชีดังกลาวมิไดมคีวามสัมพันธ หรือมีสวนรวมไดเสียกับบริษัทฯ และบริษัทยอย ผูบริหาร 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของในดานใด ๆ ทั้งสิ้น  นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนบริษัทที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล และ

มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพดี ประกอบกับไดเสนอคาสอบบัญชีในอัตราที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรใหที่

ประชุมพิจารณาอนุมัติ

คุณพงศธร สอบถามวา  เหตุใดสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จึงใจดีลดราคาคาสอบบัญชีใหกับบริษัท  

คุณเจเรมีตอบวา  เปนเพราะบริษัทไดใชบริการมาเปนระยะเวลายาวนาน และบริษัทก็ขอตอรอง โดยมี

บริษัทที่เปนบริษัทในกลุมของ เอ.พี.เอฟ. ใชบริการของสํานักงานเดียวกันนี้ดวย  จึงนาจะเปนเหตุผลใหมีการลด

คาบริการจากจํานวนรายลูกคาที่อยูในกลุมเดียวกัน 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหแตงตั้ง สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัท และบริษัทยอย ประจําป 2553  และกําหนดคาสอบบัญชีเปนเงินจํานวนรวมปละ 1,085,000 

บาท แบงเปน 850,000 บาท และ 235,000 บาท ตามลําดับ โดยไมรวมคาใชจายอื่น ๆ ตามที่เสนอมา

มติดังกลาวไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้

เห็นดวย 133,109,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี งดออกเสียง  -ไมม-ี   

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  และกรรมการตรวจสอบ    
ประจําป 2553

ประธานฯ กลาววา  เนื่องจากปจจุบันบริษัทไมมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ดังนั้น การ

กําหนดคาตอบแทนของบริษัทจึงไมไดผานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  แตไดผานการพิจารณาอยาง

รอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ  คาตอบแทนดังกลาว ซึ่ง

ปกติจะประกอบดวย คาเบี้ยประชุม และโบนัสของกรรมการน้ัน ไดรับการพิจารณาและกําหนดใหสอดคลองกับ

ผลประกอบการของบริษัทเปนหลัก โดยคณะกรรมการ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการกําหนด

คาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2553 เปนดังนี้

1. คาเบี้ยประชุมประจําป 2553  เปนอัตราเดียวกันกับ ป 2552  ไดแก

-  ประธานกรรมการบริษัท จํานวน 25,000 บาทตอเดือน   

-  กรรมการบริษัท ทานละ 20,000 บาทตอเดือน  

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทตอเดือน

-  กรรมการตรวจสอบทานละ 15,000 บาทตอเดือน  (กรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบี้ยประชุม

ทั้งในฐานะของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ)
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2. คาโบนัสประจําป 2552

สําหรับเงินโบนัส ประจําป 2552 นั้น เนื่องจากบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนจึงเห็นสมควรใหงด

จายเงินโบนัสใหกับกรรมการ และกรรมการตรวจสอบสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัท ป 2552   ซึ่งบริษัทก็

ไดงดการจายเงินโบนัสใหกับกรรมการประจําป 2551 เชนกัน เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานใน

ป 2551 จํานวน 69.15 ลานบาท 

คุณพงศธรใหขอแนะนําวา  ในฐานะที่ตนเปนผูถือหุน ก็อยากจะจายเงินโบนัสใหกับกรรมการกอน  

เพื่อเปนแรงกระตุนใหกรรมการมีกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดีขึ้น  ไมใชรอรับรางวัลในภายหลังเมื่อบริษัทมีกําไร

ประธานฯ ขอบคุณในคําแนะนํา  แตแจงวาคงจะไมเหมาะหากจะจายโบนัสใหกับกรรมการในขณะที่

บริษัทมีผลขาดทุน   

ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณา  โดยกลาววา มตินี้จําเปนตองไดรับคะแนนเสียงมากกวา 2 ใน 

3 ของคะแนนเสียงทั้งหมดจากผูถือหุนที่เขาประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ เปน

คาเบี้ยประชุมรายเดือนสําหรับป 2553 ตามรายละเอียดที่เสนอมา  และใหงดจายเงินโบนัสแกกรรมการ และ

กรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2552  

มติดังกลาวไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันท ดังตอไปนี้

เห็นดวย 133,109,102    เสียง ( 100 %) ไมเห็นดวย  -ไมม-ี งดออกเสียง  -ไมม-ี   

ระเบียบวาระที่  7  พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
เนื่องจาก บริษัทไมมีการเสนอวาระอื่นใด เขาพิจารณาอีก จึงไดจัดวาระนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนได

ซักถาม หรือใหคําแนะนําเพิ่มเติม  โดยไมมีการลงมติใด ๆ 

คุณพงศธร ไดขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการวา  ตามที่ไดอานจากหนังสือพิมพซึ่ง บางก็วิจารณวา  

ตอไปบริษัทหลักทรัพยเล็ก ๆ จะไมสามารถอยูรอดไดหากไมมีการควบรวมกิจการกับบริษัทหลักทรัพยอื่น  บางก็

วาจะตองมีสวนแบงการตลาดจํานวนมากจึงจะอยูรอดได  จึงอยากทราบวากรรมการมีความคิดเห็นอยางไร

คุณเจเรมีเห็นวา  ไมเห็นดวยวาการอยูรอดของบริษัทหลักทรัพย  จะตองมีปริมาณสวนแบงการตลาด

สูง ๆ เพราะจะไมมีประโยชนหากสวนแบงการตลาดนั้นไมไดทําใหเกิดรายได  เชน บริษัทที่ไมไดเก็บคา

คอมมิชชั่นจากลูกคา  ถึงแมจะมีสวนแบงการตลาดถึง 50% ก็เห็นวาไมมีประโยชนตอบริษัทเลย  แตคิดวา  การ

อยูรอดของบริษัทนั้น สิ่งแรกที่ตองคํานึงถึงคือ การทําใหลูกคารูวาบริษัทไดใหความสนใจ และจะไดรับบริการ

ดวยความจริงใจเปนอยางดี  เมื่อเราสามารถทําใหลูกคาไววางใจแลว  ตอไปคือการควบคุมคาใชจายของบริษัท

ใหสอดคลองกับรายไดที่ไดรับ  และถัดไปคือ การมุงดานขยายธุรกิจ  ซึ่งในระยะ 2-3 ปที่ผานมา บริษัทได

ดําเนินการ 2 สิ่งแรกไปแลว  และขณะนี้ไดเริ่มดําเนินการสิ่งที่ 3  โดยความรวมมือจากหุนสวนตางประเทศ  คุณ

เจเรมีย้ําวา  บริษัทจะไมทํา proprietary trading เหมือนบางบริษัททํา  แตจะดูแลการซื้อขายใหลูกคาดวยความ

โปรงใสโดยไมมีผลประโยชนอื่นใดแอบแฝง

คุณพงศธรกลาววา ตั้งใจจะถามวา บริษัทจะอยูรอดไดหรือไม
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คุณเจเรมีตอบวา อยูรอดไดแนนอน  โดยที่คุณทัตซึยะเสริมวา  แมบริษัทจะเปนบริษัทเล็ก ๆ แตก็จะอยู

รอดได  โดยที่บริษัทไดวางแผนการหาแหลงรายไดสําหรับอนาคตไวแลว  เปรียบเสมือนไดเพาะตนกลาไวแลว

เพียงแตรอวันที่ตนกลานั้นจะเจริญเติบโตเปนตนไมใหญ เพื่อเก็บดอกผลในอนาคตเทานั้น

ทายที่สุด คุณพงศธรกลาววาหวังวาบริษัทจะมีธุรกิจที่ดีขึ้นในอนาคต

เมื่อไมมีผูใดสอบถามแลว ประธานฯ จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดสละเวลามารวมในการ

ประชุม และอวยพรใหผูถือหุนทุกทานมีสุขภาพแข็งแรง และปลอดภัย  พรอมทั้งกลาววาในตางประเทศนั้น มอง

วาสถานการณในประเทศไทยขณะนี้ไมดีมาก ๆ  แตสําหรับทานเองอยูในประเทศไทยมานาน และยังคงมีความ

เชื่อมั่นในประเทศไทย  โดยคิดวาสถานการณจะดีขึ้นในไมชา  และหวังวาปหนาจะไดพบกันใหมดวยผล

ประกอบการของบริษัทที่ดีขึ้น  

ประธานกลาวปดประชุม เวลาประมาณ  10.30  น.

                                                         
(นายมิทซึจิ  โคโนชิตะ)

    ประธานกรรมการ


